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Pressemeddelelse

Udbud af bybuskgrsel i Arhus

I forleengelse af Arhus Byrdds beslutning om, at bybuskgrslen i Arhus
skal konkurrenceudseettes, har bestyrelsen for Midttrafik i dag truffet be-
slutning om vilkarene for udbudet.

I dag udfgres al bybuskgrsel i Arhus Kommune af Arhus Sporveje, som
er Midttrafiks eget busselskab. Med kgrselsstart i efterdret 2008 udbydes
1/5 af denne kgrsel nu. Det er planen, at udbyde yderligere kagrsel i takt
med, at antallet af tjenestemandsansatte chauffgrer nedbringes ved na-
turlig afgang. Det forventes, at Arhus Sporveje byder pa kgrslen. Det vil
i givet fald ske pa lige vilkar.

Det er Midttrafik, der i henhold til lovgivningen, har ansvaret for udbud,
men udbudsmaterialet er udarbejdet i teet samarbejde med Arhus kom-
mune. Bybuskgrslen i Arhus finansieres alene af Arhus kommune. Ud-
budsmaterialet vil blive offentliggjort i Igbet af november maned.

Udbudet indebzerer en raekke forbedringer af bybuskgrslen i Ar-
hus:

e Ved busudskiftning skal der indseettes fabriksnye lavgulvsbusser

uden indvendige trin.

e Busserne skal opfylde hgje miljgkrav, som opfylder kravene i den
miljgzone, Arhus kommune paregnes at indfgre i 2009.
Alderskrav til busserne som betyder en foryngelse af busparken
Der stilles krav om mere uddannelse til chauffgrerne.

Der indfgres skaerpede krav til arbejdsmiljget.
Midttrafik forventer, at udgiften til buskgrsel vil blive reduceret,
fordi der bliver konkurrence.

De overenskomstansatte chauffgrer ved Arhus Sporveje kerer i dag efter
den kommunale overenskomst indgdet mellem 3F og Kommunernes
Landsforening.

Det fglger af Virksomhedsoverdragelsesloven, at de overdragne chauffg-
rer skal veere ansat efter denne overenskomst, indtil overenskomstperi-
oden er udlgbet.

Al anden rutekgrsel med bus i Midttrafiks omrade er udliciteret, og alle
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chauffgrer kgrer efter den sdkaldte landsoverenskomst mellem 3F og
AKT (Arbejdsgiverforeningen for Kollektiv Trafik).

Bestyrelsen har besluttet at udvide virksomhedsoverdragelseslovens be-
skyttelsesperiode for overdragne chauffgrer, s den gaelder hele kon-
traktperioden.

Det sker under iagttagelse af den udviklingspolitik, Arhus Kommune for-
ventes at beslutte.

Endvidere har bestyrelsen besluttet, at det vindende busselskab i hele
kontraktperioden skal tilbyde gvrige chauffgrer, der udfgrer den udbudte
kersel i Arhus, lgn- og arbejdsvilkar pa niveau med det, der er gaeldende
i hovedstadsomradet.

Konkrete oplysninger om udbudet

Antal kontraktbusser 33
Antal kgreplantimer Ca. 124.000
Chauffgrbehov 110 - 120
Buslinier Linie4, 6, 7, 8, 16, 24 og 91
Kgrselsstart 2. november 2008
Kontraktlaengde 7 ar 8 maneder
Frist for aflevering af tilbud 30. januar 2008
Valg af tilbud April 2008
Udveelgelseskriterier Veaegtning:

60 % Pris

30 % Kvalitet af drift
10 % Kvalitet af busmateriel

Yderligere oplysninger:
Bestyrelsesformand Poul Vesterbaek, mobilnr. 4025 7925.

Se dagsordenen pa:
http://www.midttrafik.dk/stabsmenu/om+midttrafik/midttrafiks+bestyre
Ise




