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1. Storre kogreplanandringer 1. juli 2007

Resumeé

Bestyrelsen blev p§ madet i januar orienteret om stgrre koreplanprojekter, der forventes
gennemfgrt i 2007. En del af disse projekter forventes gennemfart samtidig med
Arhus Kommunes koreplanskifte i september m&ned i 2007.

1. april 2007 er der deadline for et stort antal af de kgreplaner, der skal traede i kraft 1.
juli 2007. Det er stgrre aendringer i disse kgreplaner, der orienteres om i dette
dagsordenspunkt. Herudover vil der senere komme andringer p§ de lokale ruter, der
primeaert betjener skolerne. Disse andringer droftes med kommunerne med henblik pad at
de kan feerdiggores senest i juni m8ned 2007.

Sagsfremstilling

Bestyrelsen blev pa mgdet i januar orienteret om stgrre kgreplanprojekter, der forventes
ennemfgrt i 2007. En del af disse projekter forventes farst gennemfagrt samtidig med
rhus Kommunes kgreplanskifte i september maned i 2007.

1. april 2007 er der deadline for et stort antal af de kgreplaner, der skal traede i kraft 1.
juli 2007. Det er stgrre andringer i disse kgreplaner, der orienteres om i dette
dagsordenspunkt.

Forslagene til stgrre kgreplanaendringer 1. juli 2007 er beskrevet i vedlagte notat af 15.
marts 2007. Kgreplanprocessen i 2007 har vaeret atypisk. Flere af kommunerne har fgrst
meget sent faet afklaret gnsker til kgreplanlagningen i 2007, og der er

stadig aendringer/projekter, der mangler en endelig godkendelse hos bestillerne. Der er
derfor enkelte stgrre kgreplanaendringer, som Midttrafiks bestyrelse ikke tidligere er
blevet orienteret om.

Midttrafik har udarbejdet forslagene efter drgftelse og i samarbejde med de enkelte
bestillere.

I to af forslagene nedlaegges kgrsel pa regionale ruter. Rute 22, Holstebro - Ikast, som
har kgrt i et tredrigt forsgg, foreslads nedlagt. Ligeledes foreslas kgrsel mellem Randers
Busterminal og Randers Station pa to ruter fra Djursland nedlagt. Der er tale om relativt
store besparelser og lave passagertal. Langt hovedparten af kunderne har i begge
tilfaelde alternative muligheder. Forslaget om nedlaeggelse af denne kgrsel skal bl.a. ses i
lyset af Region Midtjyllands gnsker om besparelser pa budgettet for kollektiv

trafik. Regionens budget for 2007 overskrider de midler, som regionen har faet stillet til
radighed begrundet i kollektiv trafik.

Silkeborg Kommune har endvidere valgt at opnd en gnsket besparelse ved reduktion af
halvtimesdrift om Igrdagen til timedrift.
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Det er administrationens opfattelse, at der med de gvrige stgrre kgreplanandringer
er tale om forbedringer for langt hovedparten af passagererne eller en udvidelse af
serviceniveauet.

Region Midtjyllands Udvalg vedr. den regionale kollektive trafik og infrastruktur
orienteres den 21. marts 2007 om de kgreplanandringer, der er aftalt med Regional
Udvikling, som varetager regionens bestillerfunktion administrativt.

1. Rute 22 Holstebro-Ikast foreslads nedlagt
Kontrakterne pa kgrslen pa rute 22 Holstebro-Ikast udigber den 29. juni 2007.
Ruten har til den tid kert som et forsgg i 3 ar. P& grund af ringe benyttelse af
ruten foreslds den nedlagt. Stgrstedelen af kunderne kan benytte alternative
ruter med et skift.

2. Kollektiv trafik i Ikast-Brande Kommune
Ikast-Brande Kommune har gnsket en udbygning af den kollektive trafik i
kommunen. Der er nedsat en administrativ arbejdsgruppe med deltagelse af
repraesentanter fra Ikast-Brande Kommune, ungdomsuddannelserne i Ikast og
Midttrafik. Der foreligger nu kgreplanudkast for den gnskede betjening. Forslaget
til betjeningen er godkendt af Teknik- og Miljgudvalget i Ikast-Brande Kommune
den 12. marts.

3. Nedlaggelse at ture pa hverdage til stationen i Randers pa rute 214
Grenaa - Randers og rute 212 Ebeltoft - Randers.
Rute 214 og 212 betjener Randers Station pa en del at turene pa hverdage og
alle ture i weekenderne. Det betyder, at busserne pa disse ture skal gennem det
steerkt trafikbelastede omrade ved Randers Bro to gange. Antallet af kunder fra
Grend og Ebeltoft, der benytter turene, er meget begraenset. Der er pa hverdage
en god direkte bybusforbindelse i kvartersdrift mellem Randers Busterminal og
Randers Station. Kgrslen mellem Randers Busterminal og Randers Station
foresl3s derfor nedlagt pa hverdage.

4. Erstatning af betjeningen af Stenvad pa rute 352 Ryomgard - Glesborg -
Bgnnerup - Grenaa med lokal betjening m.h.p. bedre korrespondancer
med Grenaabanen i Ryomgard.

Midttrafiks bestyrelse blev orienteret om dette projekt pd bestyrelsesmgdet i
januar 2007. Betjeningen pa Grenaabanen blev i 2004 udvidet til timedrift
mellem Hornslet og Ryomgard, sdledes at togene pd Grenaabanen nu krydser en
gang i timen i Ryomgard. Rute 352 har ud over korrespondancen til Grendbanen
en vigtig korrespondance i Glesborg til rute 213 Randers - Fjellerup - Grenaa. P
grund af kgretiden mellem Glesborg og Ryomgard er det ikke muligt at
opretholde gode korrespondancer begge steder. Der kan opnas god
korrespondance bade i Ryomgard og i Glesborg, safremt betjening af Stenvad pa
rute 352 erstattes af lokal betjening pa hverdage. Stgrstedelen af den tidligere
Ngrredjurs Kommune vil herved f& en vaesentligt forbedret forbindelse til Arhus.

5. Omlaegning af rute 234 Mariager - Hobro og rute 235 Mariager — Randers
Midttrafiks bestyrelse blev orienteret om dette projekt pd bestyrelsesmgdet i
januar 2007.
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Mariager Fjordkommune har besluttet, at rute 234 som i dag kgrer mellem
Mariager og Hobro udvides til kgrsel Hadsund-Mariager-Hobro. NT gnsker derfor
rute 235’s kgrsel mellem Hadsund og Mariager reduceret fra 1. juli 2007, hvor
andringerne pa rute 234 traeder i kraft. Rute 235 skal kgre uaendret i
weekenden, hvor rute 234 ikke kgrer.

6. Ny lokalrute i Hedensted Kommune
Efter gnske fra Hedensted Kommune indsezettes en ny rute med 5/6 ture mellem
Hedensted og Tarring.

7. Udvidelse af betjeningen pa lokalrute 314 Hammel - Hadsten i Favrskov
Kommune.
Efter gnske fra Favrskov Kommune indsaettes nye ture sidst pa eftermiddagen pa
rute 314 Hammel - Hadsten.

8. Reduktion af betjeningen i Silkeborg Bybusser Igrdage
Silkeborg Kommune gnsker at gennemfgre en besparelse ved at

kgreplantimetallet reduceres saledes, at der kun kgres timedrift om Igrdagen. I
den nuvarende kgreplan kgres der halvtimesdrift i tidsrummet ca. kl. 8 - 15.

Direktgren indstiller,
at de naevnte projekter gennemfgres i samarbejde med kommunerne og regionen

Bilag

¢ Notat om stgrre kgreplanandringer 1. juli 2007
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2. Busfarver i Midttrafik

Resumeé

Bestyrelsen har bedt administrationen om ideer til farver pd busser og tog i Midttrafik.
Busselskaberne leverer nye busser i forbindelse med udbud. Blandt andet derfor skal der
nu tages stilling til, hvilke busfarver der skal anvendes inden for Midttrafiks omrade. I
den forbindelse skal der tages stilling til, i hvilke farver nye busser skal males.

Sagsfremstilling

Bestyrelsen har godkendt logo og strategiske designprincipper for Midttrafik. P8 grund af
en stram tidsplan besluttede bestyrelsen, at administrationen i fgrste omgang skulle
producere en visuel identitet, der var uafhsengig af valg af farve pa busser, tog mv.

P& bestyrelsesmgde 26. januar besluttede bestyrelsen, at Midttrafiks logo skal pa busser
og tog i Midttrafik, og at administrationen udarbejder oplag til, hvilke farver busserne
skal have p3 sigt.

Administrationen udskifter i gjeblikket logoer pa alle busser - tidligere trafikselskabers,
kommuners og amters logoer erstattes med Midttrafiks logo. Dette arbejde forventes
feerdigt inden for et par maneder.

Busstandarder

Kontrakten mellem trafikselskabet og busselskaberne beskriver, hvilke standarder der
gaelder for kontraktbusser. Standarden inden for busser fglger i langt de fleste tilfaelde
den tidligere Amtsradsforenings forskrifter, som indeholder trafiksikkerhedsmaessige,
arbejdsmiljgmaessige og tekniske forhold. Forskrifterne beskriver ikke farvevalg. Ligesom
der ikke findes regler eller love for valg af busfarver.

Trafikselskaberne i Danmark har ingen standarder for valg af busfarve. P& bybussiden
ses dog et flertal af busser i gule nuancer. Det gzelder f.eks. i Arhus Kommune, Randers
Kommune, Skanderborg Kommune, Alborg Kommune og Kgbenhavn Kommune.

Inden for regionale busser/rutebiler og lokalbusser findes ingen standarder. Alene i
Midttrafiks omrade ses busser og tog i 10-15 forskellige farver/farvestillinger.

I de fleste trafikselskaber skelnes mellem bybussers og regionalbussers farve. Blandt
andet pa grund af forskellige standsningsmgnstre, skal det vaere let for kunderne at se
forskel. Et synspunkt som bestyrelsen bakkede op om den 26. januar.

Busfarver i Midttrafik

Ens farver inden for Midttrafik og dermed en vis standardisering kan sikre, at det er
billigere og mere fleksibelt i forbindelse med for eksempel kgreplanandringer,
busudskiftning og genudbud.
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Endvidere kan kunderne let identificere, at en bus kgrer for Midttrafik. Det giver
mulighed for at skelne fra f.eks. turistbusser. Ens busfarve kan ligeledes vaere med til at
synligggre Midttrafik, og ggr det let for kunderne at vide, hvor de skal henvende sig.

De fleste trafikselskaber i Danmark (f.eks. Movia og Nordjyllands Trafikselskab) bruger
ens busfarver som en del af trafikselskabets visuelle identitet. Ogsa i Sverige, Norge og
Tyskland bruger langt de fleste trafikselskaber ens farver inden for busser og tog.

Nogle busselskaber gnsker, at kontrakten mellem trafikselskab og busselskab giver
mulighed for at bevare egne farver og dermed egen profilering. Afhaengigt af antallet af
busselskaber, som har kontrakt med Midttrafik, ville det betyde en del forskellige farver
inden for Midttrafiks deekningsomrade. I gjeblikket kunne der vaere tale om 50-100
forskellige farver.

Andre busselskaber (blandt andet Arriva) mener, at det af hensyn til bade kunder og
planlaegning er vigtigt med en vis ensartethed i busfarverne.

Administrationen har ikke kendskab til kundeundersggelser inden for busfarver, og det
er derfor usikkert, hvad kunderne foretraekker.

Valg af farver i Midttrafik

Bybusser

Administrationen anbefaler, at bybusser i Midttrafik er gule.

Flest bybusser er allerede gule. Det er derfor ogsa den billigste model for Midttrafik.

Regionale busser

P& de regionale busser kan der veere flere modeller for valg af farve.

Busfarven kan tage udgangspunkt i Midttrafiks allerede besluttede visuelle identitet. For
eksempel kan bestyrelsen valge en grd nuance som i Midttrafiks logo. Der vedlaegges
eksempler pa gra busfarver.

Hvis udgangspunktet er et gkonomisk perspektiv, kunne bestyrelsen vaelge den bld
farve, som flest regionale busser er malet i i dag.

Lokalbusser

Lokalbusser kunne opdeles efter formal. Kgrer lokalbussen primaert som bybus, falges
designmanualen for bybusser. Kgrer lokalbussen primasrt som regional bus, fglges
designmanualen for regionale busser. Farver pa lokalbusser vil dog kraeve en Igbende
vurdering.

Tidsplan for farveaendring

Model 1:

Bestyrelsen kan veelge, at busser udskiftes i forbindelse med udbud. Der vil ga 5-8 ar,
inden alle busser fremstar i samme farve, fordi nogle kontrakter tidligst skal fornyes om
5-8 ar.

Model 2:

Bestyrelsen kan veelge, at farverne udskiftes over en kortere drraekke. Afhaengigt af valg
af farve forventes det, at 400-500 busser skal ommales (en del busser skiftes i
forbindelse med udbud). Der ma forventes en udgift pd ca. kr. 20.000 pr. bus til
ommaling - eller ansldet kr. 1.000.000,- kr.
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Direktgren indstiller,
at bestyrelsen veelger farver pd busser og tidsplan for farveskift

Bilag

« Illustration af gra busfarve
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3. Videnscenter for kollektiv trafik i tyndt befolkede omrader - Videbaek

Resumeé

Videnscenter Videbeek blev oprettet i forbindelse med det nye trafikselskab, Midttrafik.
Form8let er at skaffe sig viden om betjening af tyndt befolkede omrdder med kollektiv
trafik og omseette det i effektive lgsninger.

Sagsfremstilling

Videnscentret har til formal at udvikle alternative Igsningsforslag til karsel af kollektiv
trafik i tyndt befolkede omrdder. Videnscentret bestar af tre medarbejdere, en gkonom,
en HD'er og en antropolog. Videnscenter Videbaek har udarbejdet forslag til mal og
visioner for en vidensbank og for en praksisdel -jf bilag.

Videnscentrets opgaver bestar af to dele, at opbygge en Vidensbank og at gennemfgre
en praksisdel.

I Vidensbanken indsamles der viden om kollektiv trafik i tyndt befolkede omrader i ind-
og udland. Indsamlingen foregar bl.a. via deltagelse pa konferencer/workshops,
litteraturstudier og i samarbejde med eksperter og institutioner pa feltet. Vidensbanken
bestar ogsa af opsamling af viden fra hidtidige erfaringer i Danmark, viden hos
kommuner, borgere og leverandgrer.

I Vidensbanken har vi indtil nu indsamlet forskelligt litteratur og rapporter, skabt
kontakter til eksperter pa& Alborg Universitet og DTU, indgdet aftale om fremtidig
samarbejde med Alborg Universitet om konferencen "Trafik Dage", samt udarbejdet
forslag til kommende deltagelse i udvalgte workshops og konferencer. Der er desuden
etableret kontakt til finske samarbejdspartnere vedr. EU-projekter.

I praksisdelen indgar Videnscenter Videbaek i opsggende arbejde bl.a. i forbindelse med
udbud af ruter og den Igbende dialog med kommunerne. En anden del af det praktiske
arbejde gar ud pa at udarbejde en "Vejledning til succes", som indeholder forskellige
kriterier for at udarbejde et optimalt Igsningsforslag til kollektiv trafik i tyndt befolkede
omrader. Vejledningen indeholder bl.a. afsnit om behovsundersggelse, dataindsamling,
inddragelse af borgere, leverandgrer og kommuner, malgruppe identifikation,
anvendelse af IT systemer, kontraktforhold og implementering. Midttrafiks gvrige
afdelinger vil indga i teet samarbejde med Videnscentret i forbindelse med det praktiske
arbejde.

I praksisdelen har Videnscentret deltaget i kommunerunder og praesenteret
videnscentrets ekspertise i forhold til lgsningsforslag i forbindelse med kollektiv trafik i
tyndt befolkede omrader. Der er igangsat konkrete projekter med Ikast-Brande
Kommune, Lemvig Kommune, Struer Kommune og Norddjurs Kommune, som
bestyrelsen vil fa forelagt pa et senere tidspunkt.
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Direktgren indstiller,
at sagen drgftes

Bilag

* Bilag - Videncenter for kollektiv trafik
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4. Initiativ til fastholdelse og rekruttering af chauffgrer - herunder
forbedring af branchens omdgmme

Resumeé

Bestyrelsen besluttede p§ bestyrelsesmgdet 26. januar 2007, at Midttrafik i samarbejde
med busselskaberne skal iveerkseette en raekke initiativer, der kan styrke fastholdelse og
rekruttering af chauffarer. Det kan for eksempel vaere staotte til efteruddannelse,
forbedring af branchens omdemme, information og medindflydelse p8 arbejdsforhold.

Sagsfremstilling

Midttrafiks vision er at fa flere kunder i busserne. Administrationen fremlaegger et forslag
til, hvordan Midttrafik kan hjaelpe busselskaberne til nemmere rekruttering og
fastholdelse af deres medarbejdere. Midttrafik og busselskaberne har en fzlles interesse
i at sikre, at busserne kgrer til tiden med dygtige og motiverede chauffgrer bag rattet.

Vilkar som kan pavirke busselskabernes evne til at opfylde kontrakten med Midttrafik
En raekke vilkar kan give udslag i, at busselskaberne har eller kan fa svaert ved at
overholde kontraktvilkdrene med Midttrafik.

Flere busselskaber i Midttrafiks omrade giver udtryk for, at de har svaert ved at
rekruttere og fastholde chauffgrer. Ledelsen i Arhus Sporveje Busselskabet angiver
mandskabsmangel som direkte arsag til, at nogle ture ikke kan kgres. Andre
busselskaber giver udtryk for, at de i rekrutteringen ma slaekke pa kvalifikationskravene
for at fa et tilstraekkeligt antal chauffgrer til at deekke kgreplanvagterne. Pa sigt kan
mandskabsmangel eller slaekkede kvalifikationskrav resultere i, at busselskaberne har
sveert ved at overholde Midttrafiks kontraktkrav.

Den lave ledighed betyder, at isaer busselskaber i og omkring storbyerne oplever, at de
har sveaert ved at rekruttere og fastholde chauffgrer. Endvidere er gennemsnitsalderen
blandt buschauffgrer hgj, hvilket kan betyde, at rekrutteringsbehovet gges de
kommende ar.

Undersggelser viser, at jobbet som buschauffgr har et darligt image. Det darlige image
er i seerlig grad knyttet til et job med mange arbejdsmiljgmaessige risici, skaeve
arbejdstider, relativ lav lgn, og at det er (for) let at blive chauffgr. Det kan ikke
udelukkes, at chauffgrjobbets darlige image have en effekt pd, hvordan borgerne
betragter den kollektive trafik.

En chauffgrportal
Administrationen foreslar, at der oprettes en chauffgrportal, hvor formalet er:

e At praesentere chauffgrjobbet
Give omverdenen et realistisk billede af chauffgrjobbet - for eksempel ved at
chauffgrerne selv fortzeller om deres job, jobbets alsidighed mv. Denne del af
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chauffgrportalen skal stgtte chauffgrjobbets faglige identitet og vaere et input til
et forbedret image.

e At give busselskaberne mulighed for nemmere rekruttering af medarbejdere
Administrationen far jeevnligt henvendelser fra borgere, som gnsker at vide mere
om chauffgrjobbet. I dag er det ikke muligt at henvise til ét sted, hvor
busselskaber kan mgde jobsggere og omvendt. Portalen skal give mulighed for,
at interesserede borgere let kan finde information om ledige job og henvisninger
til hvordan man bliver chauffgr.

e At give busselskaberne mulighed for at praesentere deres virksomheder
Flere busselskaber isaer de mindre busselskaber har ikke ressourcer til at oprette
og vedligeholde en hjemmeside. Portalen skal give mulighed for, at
busselskaberne praesenterer deres virksomhed - med fokus pa muligheder for
job, hvordan det er at vaere chauffgr i pdgaeldende virksomhed mv.

At skabe mulighed for dialog mellem potentielle chauffgrer og chauffgrer

At Midttrafik far mulighed for at praesentere trafikselskabets krav og gnsker til
busselskaber og chauffarer.

Portalen skal faktuelt fortzelle om f.eks. bestiller/udfgrer modellen,
trafikselskabets gnsker og krav, muligheden for indflydelse f.eks. gennem
samarbejdsudvalg, kgreplanprocessen mv.

Portalen kan krydres med konkurrencer og andre indslag, der kan medvirke til at give
chauffgrjobbet (og branchen et bedre image). For eksempel vind en tur med en rigtig
chauffgr (praktikant for en halv dag), vind en frokost med en rigtig chauffer (s& du kan
hare, hvad det handler om), gaet 10 rigtige om chauffgrjobbet , vind billetter til den
kollektive trafik (prov det i virkeligheden) og prov selv kreefter med en bus (pa
kgreteknisk anlzeg).

Portalen kan ogsd indeholde undersggelser om chauffgrjobbet, hvad kunderne mener om
chauffgrerne f.eks. fra kundeundersggelser, links til relevante organisationer f.eks. de
faglige organisationer, arbejdsformidling, k@greskoler mv.

Nytteveerdi af og mal med en chauffgrportal

Formalet med portalen er at saette fokus pa chauffarfaget. Gennem faktuel oplysning og
de positive sider i chauffgrjobbet skal portalen medvirke til at udvikle en faglig identitet
og dermed bidrage til at buschauffgrer far et bedre image.

Busselskabernes ledere og medarbejdere efterlyser mere realistiske beskrivelser af
buschauffgrernes arbejde - pa godt og ondt. Mere positive fortaellinger om chauffgrernes
job kan anvendes som input i markedsfgringen af jobbet.

Midttrafiks interesse

Flere trafikselskaber undersgger lgbende, hvad kunderne finder er vigtigt i forbindelse
med rejsen. Vigtighedsundersggelser gennemfgres ved at den enkelte kunde angiver,
hvor vigtig hun finder en raekke malepunkter, som trafikselskaberne pa forhand har
formuleret.

Undersggelserne viser, at chauffgrens service og chauffgrens kgrsel er med i top 5 over
de vigtigste forhold i forbindelse med rejsen. Chauffgrens service vaegtes altsa hgjere
end andre omrader i forbindelse med rejsen for eksempel: Rejsens samlede varighed,
antallet af stop pa rejsen, venteforhold og prisen for at rejse.
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Midttrafik mener, at veluddannede chauffgrer leverer god kvalitet og kundeservice, og
at veluddannede og motiverede chauffgrer pa det lange sigt betyder hgjere
kundetilfredshed.

Portalen kan give erfaringer i at indgd partnerskaber med busselskaber, og andre der vil
vaere med til at stgtte den kollektive trafik.
Busselskabernes interesse

Et bedre image for chauffgrjobbet kan pa laengere sigt lette rekrutteringen og mindske
personaleomsaetningen.

En online jobportal ggr det let for busselskaberne at komme i kontakt med interesserede
jobs@gere/borgere.

Kundeservice er, blandt andet pa grund af trafikselskabernes kontraktkrav, rykket hgjere
op pa busselskabernes dagsorden. Konsulentfirmaet Kubix har gennemfgrt en
undersggelse, der viser, at busselskaberne prioriterer service som den vigtigste
kompetence. Busselskaberne er interesserede i at vise, at chauffgrjobbet er meget mere
end at veere ratholder.

Organisering og finansiering

Portalen skal veere et samarbejde mellem busselskaber, chauffgrer og Midttrafik. Inden
portalen ivaerksaettes, er det ngdvendigt at hgre busselskabers og chauffgrers input til,
hvad en portal bgr indeholde. Selvom portalen oprettes af Midttrafik vil det veere
relevant, at vedligeholdelsesarbejdet omkring portalen udfagres i et taet samarbejde
mellem Midttrafiks administration, busselskaber og chauffgrer. Det vil ogsa vaere
naturligt, at der indgds samarbejde med relevante faglige organisationer.

Oplaegget er, at det skal veere gratis for busselskaber og jobsggere at bruge portalen.

M3l og ambitionsniveau skal yderligere beskrives, inden det er muligt at opstille et
realistisk budget. Et forsigtigt skgn er, at portalen kan oprettes for kr. 200-300.000,-
Foruden udgifter til oprettelse skal der paregnes udgifter til markedsfgring og
vedligeholdelse.

En del af udgifterne kan forsgges finansieret gennem midler fra offentlige og private
puljer — resten vil blive fundet inden for det vedtagne budget.

Valg af medie
Internet giver mulighed for anderledes praesentationer med levende billeder, lyd mv.
Ligesom der er tale om dynamisk information, som kan aendres fra dag til dag.

Tal fra Danmarks Statistik viser, at 95 % af de 20-59-3arige har adgang til internet.
Tallene viser ogsa, at det kan vaere sveert at fa kontakt med de 20-40-arige via
traditionelle jobsggningsmedier f.eks. avisannoncer - de er i hgjere grad orienterede
mod elektroniske medier som for eksempel internet og mobiltelefoni.

I en startfase skal portalen markedsfares, for eksempel via markedsfgring pa andre
hjemmesider (microsites eller links), radiospots og presse.
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Direktgren indstiller,

at bestyrelsen drgfter, om der skal oprettes en chauffgrportal, hvor interesserede
borgere og potentielle chauffgrer kan fa information om chauffgrjobbet og den
kollektive trafik generelt.
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5. Transport af folkeskoleelever til museumsbesgg

Resumeé

Midtjyske Museers Udviklingsrdd (Museumsr8d Midtjylland) seger om en
transportordning for folkesskoleelever til museumsbesag - i lighed med den ordning som
eksisterer i det gamle Arhus Amt., hvor folkeskoleelever transporteres til og fra teatret
med rutebil til en fordelagtig pris.

Midtjyske Museers Udviklingsr8d (Museumsrdd Midtjylland) er en sammenslutning af de
statsanerkendte museer i Region Midtjylland. R8dets form8l er at varetage interesserne
for de statsanerkendte museer i Region Midtjylland i forhold til regionen og regionens
kommuner.

Sammenslutningen taeller 36 museer for eksempel Kulturhistoriske Museum Randers,
Viborg Stiftsmuseum, Kvindemuseet, Skjern Industrimuseet, Naturhistorisk Museum
Arhus, Silkeborg Kunstmuseum mfi.

Sagsfremstilling

Museumsloven foreskriver, at statsanerkendte museer skal give gratis adgang til
skoleelever, som besgger museerne som led i undervisningen. En del af museerne i
Region Midtjylland har oprettet deciderede skoletjenester, der tilbyder bade
undervisningsmateriale og undervisning/omvisninger i museerne, og stort set alle
museer har en eller anden form for tilbud til skoleklasser.

Det er museernes oplevelse, at udgiften til transport til museerne, som typisk ligger i de
stgrre byer, udggr en vaesentlig barriere for at tage p& museumsbesgg med
skoleklasserne.

Det er administrationens vurdering, at grundidéen i samarbejdet er god. Ledig
buskapacitet bliver udnyttet, og bgrnene far en god oplevelse, der er koblet sammen
med Midttrafiks busser.

Der har vaeret afholdt mgde mellem Midtjyske Museers Udviklingsrad, Regional Udvikling
og Midttrafik. I forbindelse med udmgntningen og den praktiske gennemfgrelse af
transportordningen, er der behov for endnu en dialog med Region Udvikling, Midtjyske
Museers Udviklingsrad og Midttrafik.

Ordningen vil vaere i trdd med Region Midtjyllands udviklingsplan, hvor formalet er at
skabe sammenhang og synergieffekter mellem de kommunale, regionale og nationale
initiativer, der tages i regionen. Transportordningen kan medvirke til at forbedre
sammenhangskraften i regionen.

| Bestyrelsen i Midttrafik 23. marts 2007 |




14

Kriterier for samarbejdet

Administrationen foreslar en transportordning med transport af folkeskoleelever til
museer og andre museer/oplevelsescentre med skoletjeneste (f.eks. Randers Regnskov
og Fregatten Jylland).

Busloven skal overholdes. Det betyder, at der kun kgres pa de tidspunkter, der er anfgrt
i kgreplanen og ad ordinaer linjefgring. Busselskaberne kan dog saette ekstra busser ind,
hvis der er behov pa de ordinaere tidspunkter.

Transporten gaelder busser og tog i Midttrafiks omrdde. Ordningen geelder ikke i DSB og
Arriva tog. Transporten skal finde sted uden for myldretid det vil sige i tidsrummet
mellem kl. 9.00 og kl. 14 og efter kl. 16.30, hvor busser og tog har ledig kapacitet.

Administrationen foreslar, at prisen fastsaettes til 25,- kr. pr. person for en returrejse,
uanset rejsens laengde. I det tidligere Arhus Amt var prisen 20,- kr. pr. person.
Prisstigningen er begrundet i en forventning om langere rejser, dels den almindelige
udvikling i gvrige takster.

Transporten ma ikke give underskud. I det tidligere Arhus Amt var ordningen
udgiftsneutral ved en pris pr. person pa kr. 20,- Et eventuelt overskud deles mellem
bestillerne.

Administrationen foreslar en to ars prgveperiode, dels for at male interessen for
transportordningen, dels for at sikre, at transporten ikke giver underskud.

Administrationen foreslar endvidere, at det er en forudssetning for samarbejdet, at
administrationen af ordningen foregar pa de enkelte museer, herunder information og
aftaler med skolerne og opkraevning af billetindtzegter til Midttrafik.

Hvis ordningen vedtages, ma der i en overgangsperiode forventes udgifter til
markedsfa@ring.

Direktgren indstiller,

transport af folkeskoleelever til museer og andre museer med skoletjeneste i

at Region Midtjylland starter som forsgg i ssesonen 2007/2008
at transporten skal foreg%r uden for myldretiden til en pris pd 25 kr. pr. person
at museerne varetager administrationen af transportordningen
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6. Orientering om Rejseplanen

Resumeé

Rejseplanen er et samarbejde mellem trafikselskaber, DSB, Arriva m.fl. om via internet
at stille rejserelaterede informationer om kollektiv trafik til r8dighed for offentligheden.
Der gives her en status for selskabets aktiviteter og planer.

Sagsfremstilling

Rejseplanen er en af de mest benyttede hjemmesider i Danmark, ca. 186.000
besggende om dagen. Den giver oplysning om rejsemuligheder med bus og tog fra
adresse til adresse i Danmark. Fra ca. 01.08.07 skal de kommuner i Midttrafik, der ikke
har vaeret tilgaengelige, ogsa vaere med - Lemvig, Struer, Ikast-Brande og Ringkgbing-
Skjern.

Bag Rejseplanen star trafikselskaberne, DSB, Arriva mv. som led i bus-togsam-arbejdet.
Rejseplanen startede i 1998. Samarbejdet er organiseret i et aktieselskab med én
administrativ bestyrelse, bestdende af de deltagende parter.

Budgettet udggr arligt ca. 23,4 mio.kr., der fordeler sig med 11,7 mio.kr. til drift hos
ekstern udbyder, 3,1 mio.kr. til udviklingsaktiviteter, 4,5 mio.kr. til afskrivning, 0,8
mio.kr. til markedsfgring og resten til personaleadministration mv. Midttrafik betaler ca.
2,3 mio.kr. arligt for deltagelse i samarbejdet - og er dermed den 3. stgrste bidragyder.
Rejseplanen er under konstant udvikling for at forbedre kommunikationen med kunderne
- f.eks. taletjeneste, der giver rejsemuligheder via telefon, beskeder via mobiltelefon,
samarbejde med rejsekort og Vejdirektoratet.

Der vedlaegges notat om visioner og udviklingsplan for Rejseplanen i 2007.
Administrationen vurderer, at samarbejdet omkring rejseplan bgr understgttes aktivt fra
Midttrafiks side.

P& et senere tidspunkt vil administrationen forelaegge en samlet strategi for information
og kommunikation, hvor rejseplanen vil indga som et af virkemidlerne.

Direktgren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

Bilag

¢ Rejseplanens mission
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7. Meddelelse: Opfglgning vedr. kampagnetilbud i X Bus

Til mgdet i Midttrafiks bestyrelse 23. februar 2007 blev det indstillet, at der laves
kampagnetilbud for X Bus. Indstillingen blev godkendt, men bestyrelsen bad om
uddybning af nogle forhold:

o forsgget taenkes at forlgbe over et ar og vil Igbende blive evalueret, sa der
undervejs i forlgbet vil kunne tages stilling til fremtiden.

e succesmalet er, at passagertallene pa de pagaeldende straekninger vil veere de
samme som i dag, saledes at ruterne ikke mister kunder pa grund
prisstigningerne 21. januar 2007.

¢ en direkte sammenligning mellem disse ruter og andre ruter i regionen er ikke
mulig, da alle de bergrte relationer krydser regionsgreenserne, og prisnivauerne
varierer fra region til region. Med de nuvarende priser, er det dyrere at rejse den
samme afstand pa tveers af regionsgraenser end inden for regionsgraensen. Man
kan fx sammenligne Arhus - Ringkgbing og Thisted - Silkeborg med afstande pa
hhv. 123 og 117 km. Her er prisen i gjeblikket 1,09 kr. pr. km. fra Arhus til
Ringkgbing, men 1,27 kr. mellem Thisted og Silkeborg (fgr 21. januar 2007: 0,87
kr.); med forslaget til kampagnetilbud vil prisen blive 1,01 kr. pr. km. Med
kampagnetilbuddet er prisen for en rejse pa tveers af regionsgraensen pa niveau
med rejser inden for regionen.
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8. Meddelelse: ophaevelse af undtagelse for afgiftsforhgjelse pa
motorbraandstof til kollektiv bustrafik

Transportministeriet har oplyst, at Danmark fra 01.01.07 ikke far forleenget sin
undtagelse for afgiftsforhgjelse p& motorbraendstof til kollektiv bustrafik. Ophaevelse af
undtagelsen gaelder ikke privatbanerne.

Merudagiften i Midttrafik skgnnes at blive ca. 75 mio.kr. arligt.

Staten har oplyst, at den vil kompensere regionen og kommunerne for merudgifterne.
Der foregar endvidere forhandlinger om "momspakken”, hvor staten har til hensigt at
&ndre beskatningssted for graenseoverskridende salg af tjenesteydelser fra
oprindelsesland til forbrugsland.

I dag anvender mange busselskaber leasing af materiel og betaler ikke moms. Det skal

de i givet fald fremover, hvorfor udgifterne til buskgrsel vil stige.
Ogsa pa dette omrade har staten erklzeret, at den vil kompensere for merudgifterne.

Der vedlaegges et notat om disse forhold.

Direktgren indstiller,

Bilag

« Dieselafgifter og moms pa kollektiv trafik
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9. Eventuelt
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