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B-kontrakt

Nggleoplysninger om kontrakten

(Her indsaettes nggleoplysninger om kontrakten fra udbudsmateriale og tilbud)



Mellem

Parterne

[Indseet busselskabets navn]
[Indsaet CVR-nr.]
[Indszet adresse]
[Indsaet postnummer og by]

(i det fglgende kaldet "busselskabet”)

0g

Midttrafik
Sgren Nymarks Vej 3
8270 Hgjbjerg

indgas folgende aftale om buskgrsel:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Generelle bestemmelser
Kontrakten omfatter fglgende pakker/kombinationer i Midttrafiks 54. udbud:

e Pakke x
e Kombination X (pakke x + x)

Alle bestemmelserne i kontrakten finder selvsteendigt anvendelse pa hver enkelt
pakke/kombination.

Kontrakten omfatter det antal busser og kgreplantimer, der fremgar af Nggleop-
lysningerne. Kgrslen omfattet af kontrakten planlaegges med udgangspunkt i det
definerede stationeringssted, jf. Nggleoplysningerne.

Midttrafik har ret til at @endre i ruter, nedlaegge ruter og @ndre i anvendelse af
busser og kgreplantimer, eksempelvis til brug pa andre ruter. Ved sddanne an-
dringer sker dette i henhold til krav og bestemmelser i kontrakten, herunder be-
stemmelser om andringer i antal busser, antal kgreplantimer og kgreplaner, re-
gulering for tomgangskgrsel etc.

Kontraktgrundlaget bestar af de tre nedenfor naevnte dele og er prioriteret pa
folgende made:

1) Kontrakten med bilag
2) Udbudsmaterialet, herunder eventuelle rettelsesblade
3) Det vindende busselskabs tilbud med tilhgrende bilag

Kontrakten underskrives i en enkeltmandsejet virksomhed af ejeren, der samtidig
er den ansvarlige leder af virksomheden. Ved kontraktindgdelse med et
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2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

interessentskab underskrives kontrakten af samtlige interessenter. Midttrafik skal
have en kopi af en eventuel interessentskabskontrakt. Ved kontraktindgdelse med
et aktie- eller anpartsselskab skal kontrakten underskrives af en person, der er
tegningsberettiget for selskabet. Tegningsretten skal dokumenteres.

For aktie- og anpartsselskaber skal Midttrafik i forbindelse med kontraktindgdelsen
have oplysning om ejerforholdet. £ndringer i ejerforholdet i aktie- eller anparts-
selskaber i lgbet af kontraktperioden skal meddeles skriftligt til Midttrafik. Aktie-
/anpartsbesiddelse pa under 10 % af aktie-/anpartskapitalen skal dog ikke oply-
ses, medmindre en sddan aktiepost giver adgang til bestemmende indflydelse i
selskabet. Selskaberne skal pa Midttrafiks opfordring indsende regnskaber senest
14 dage efter regnskabernes underskrivelse med en detaljeringsgrad og informa-
tionsveerdi svarende til kravet i arsregnskabsloven.

Hvis der i aktie- eller anpartsselskaber sker andringer i ejerforholdet til bestem-
mende andele af kapitalen, er Midttrafik berettiget til at opsige kontrakten med 3
maneders varsel, hvis vaegtige grunde taler herfor. Opsigelsen skal i givet fald ske
senest en maned efter, at Midttrafik har modtaget meddelelse om aendringen i
ejerforholdet.

Busselskabet kan ikke overdrage sin virksomhed til tredjemand uden Midttrafiks
accept. Overdragelse af virksomheden til tredjemand uden forudgdende accept fra
Midttrafik anses som vaesentlig misligholdelse af kontrakten.

Busselskabet udpeger en kontaktperson, der med bindende virkning for bussel-
skabet kan indgd alle aftaler vedrgrende den Igbende opfyldelse af kontrakten.
Den udpegede kontaktperson skal have hjemsted eller bopeael i Danmark. Kontakt-
personen skal kunne skrive og tale dansk, da al kommunikation med Midttrafik og
kommunen (herefter kaldet "bestiller”) foregar pa dansk.

Busselskabet skal forud for kontraktens indgdelse oplyse om eventuelle underen-
treprengrer og om omfanget af deres kgrsel, jf. herved krav vedr. underentrepre-
ngrer i udbudsmaterialet. Antagelse eller udskiftning af underentreprengr samt
vaesentlige a&ndringer i omfanget af underentreprengrers kgrsel skal godkendes
af Midttrafik. Til brug for vurderingen kan Midttrafik kraeve, at underentreprengren
fremlaegger de samme oplysninger, som busselskabet og evt. tidligere underen-
treprengrer har udleveret i forbindelse med udbuddet af kontrakten, jf. udbuds-
materialet. For at antagelse eller udskiftning af underentreprengrer kan godken-
des, skal underentreprengren levere en serviceattest fra Erhvervsstyrelsen, sale-
des atat Midttrafik kan vurdere om underentreprengren lever op til dede samme
krav som ved egnethedsvurderingen i forbindelse med udbuddet, jf. udbudsmate-
rialet. Busselskabet er eneansvarligt over for Midttrafik og har det fulde ansvar
for den kgrsel, der udfgres af underentreprengrer; herunder at underentrepreng-
rer er i besiddelse af de kraevede tilladelser til udfgrelse af buskgrsel efter buslo-
ven.

Busselskabet leder og driver selvstaendigt sin virksomhed. Ethvert personaleanlig-
gende afggres af busselskabet.



2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Busselskabet er forpligtet til at fglge de bestemmelser om Ign- og arbejdsvilkar
for chauffgrer, der findes i de padgseldende kollektive overenskomster, jf. herved
buslovens § 18, stk. 2.

Det er et krav, at driften sker pa en arbejdsmiljgmaessig forsvarlig made og i fuld
overensstemmelse med arbejdsmiljglovgivningen. Busselskabet skal efter anmod-
ning kunne redeggre for, hvordan arbejdsmiljglovgivningens krav opfyldes.

Busselskabet skal til enhver tid holde det anvendte materiel behgrigt ansvarsfor-
sikret i overensstemmelse med lovgivningen.

Busselskabet skal have tegnet tilstraekkelig erhvervsansvarsforsikring i et aner-
kendt forsikringsselskab til fuld daekning for enhver tings- og/eller personskade,
som busselskabet matte blive ansvarlig for under udfgrelse af sine pligter i henhold
til kontrakten. Forsikringen skal vaere gaeldende i hele kontraktens Igbetid, herun-
der under en eventuel forlaengelse af kontrakten. Busselskabet er efter anmodning
fra Midttrafik forpligtet til at fremsende dokumentation for, at forsikring er tegnet.

I tilfelde af, at leverandgren pa et tidspunkt i kontraktperioden, som et led i drif-
ten ville skulle behandle persondata pa vegne af Midttrafik, er leverandgren for-
pligtet til at indgd databehandleraftale med Midttrafik, jf. gaeldende lovgivning
herom.

Sikkerhedsstillelse

Til sikkerhed for busselskabets opfyldelse af kontrakten stilles en anfordringsga-
ranti pa 5850.000 kr. pr. kontraktbus. Garantien skal stilles gennem et af Midttra-
fik godkendt pengeinstitut/kautionsforsikringsselskab og skal indestd indtil 3 ma-
neder efter kontraktens udlgb, medmindre der forinden er rejst krav mod garan-
tien. Garantien skal pa anfordring fra Midttrafik frigives, uden at Midttrafik kan
dokumentere sin ret ved forlig, endelig domstolsafggrelse eller voldgiftskendelse.

Garantiens udlgbsdato er anfgrt i N@gleoplysningerne. Herefter og indtil kontrak-
tens ophgr er busselskabet forpligtet til af egen drift at forlaange garantien med
perioder af op til 3 &r. Forleengelse af garantien kan enten ske ved, at den oprin-
delige garanti forlaenges eller alternativt ved, at busselskabet stiller en ny garanti
pa tilsvarende vilkdr. Den forl&eangede/nye garanti skal vaere Midttrafik i haende
senest tre maneder fgr garantiens udlgb.

Modtages den forleengede/nye garanti ikke indenfor den angivne frist, jf. pkt. 3.2,
er Midttrafik berettiget til at tilbageholde betaling vedrgrende den allerede udfgrte
kgrsel i henhold til kontrakten. Betaling kan tilbageholdes op til det belgb, som
garantien lyder pd. Modtages den forleengede/fornyede garanti fortsat ikke, be-
tragtes det som vasentlig misligholdelse.

Ved en af parternes opsigelse af kontrakten, jf. pkt. 18.2, ophgrer garantien tre
méaneder efter kontraktens udlgb, medmindre Midttrafik forinden skriftligt medde-
ler busselskabet og garantistiller, at der vil blive rejst krav mod garantien. I sd
fald ophgrer garantien fgrst, nar misligholdelsen er afhjulpet.



3.5.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

5.1.

Den i bilag 1 til udbudsbetingelserne fortrykte garantierklaering er en skabelon.
Veelger busselskabet ikke at anvende Midttrafiks skabelon i forbindelse med sik-
kerhedsstillelse, skal Midttrafik have samme eller bedre retsstilling som efter den
i bilag 1 til udbudsbetingelserne fortrykte skabelon.

Kgreplanlaegning og kgreplantavier

Busselskabets daglige kontakt er bestiller!. Det neermere samarbejde med bestil-
ler fglger de i denne kontrakt - herunder saerligt pkt. 4.2-4.6 og pkt. 6 — beskrevne
procedurer og samarbejdsbeskrivelser. I tilfaelde af uenighed mellem busselskabet
og bestiller, treeffer Midttrafik den endelige beslutning i overensstemmelse med
kontraktens bestemmelser.

Bestiller fastlaagger de k@replaner og vognigb, der ligger til grund for kontraktbe-
talingen.

Pteenkte sendringer af kgreplaner og vognlgb drgftes mellem bestiller og bussel-
skabet. Den endelige beslutning om andringer treeffes af bestiller. Busselskabet
og chauffgrer, der kgrer pa ruter i denne kontrakt, skal deltage aktivt i dette sam-
arbejde. Bestiller orienterer Midttrafik om aendringer som anfgrt i pkt. 4.4.

Bestiller sender den endelige kgreplan til busselskabet senest 1 %> maned inden
ikrafttreeden. Endringer med kortere varsel kan gennemfgres efter aftale mellem
bestiller og busselskabet.

Busselskabet udskifter kgreplantavler uden ekstra betaling, medmindre andet
fremgar af Nggleoplysningerne.

Busselskabet skal sikre, at fejl og mangler ved kgreplantavler, stoppestedsstan-
dere og laehuse straks indberettes til bestiller.

Kgrselsomfang og reduktion i kgrselsomfang

Det antal kgreplantimer pr. kgreplanar, der er omfattet af kontrakten fremgar af
Nggleoplysningerne. Kgreplantimer opggres som angivet i Bilag 1 - Kontrakt-
grundlag. Bestiller kan i hele kontraktperioden zndre antallet af kgreplantimer i
b&de opad- og nedadgdende retning med bibeholdelse af de kontraktlige enheds-
satser. Ved stgrre reduktioner betaler Midttrafik dog en godtggrelse som anfgrt i
pkt. 5.2-5.8. Antallet af kgreplantimer kan i uopsigelighedsperioden kun efter af-
tale med busselskabet gges til over 20 % mere end anfgrt i Nggleoplysningerne.
Ved beregningerne benyttes samme kgreplanperiodeleengde som oprindeligt, nor-
malt 52 uger.

! Bestiller: Den/de kommuner/regionen, der finansierer den p&gaeldende rute omfattet af kontrakten. Oplys-
ning om bestiller fremgdr af Nggleoplysningerne.



5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

6.1.

Midttrafik betaler en godtggrelse til busselskabet, safremt kgreplantimetallet i
uopsigelighedsperioden reduceres med mere end 20 % i forhold til det i Nggleop-
lysningerne anfgrte, eller safremt antallet af kgreplantimer i en kgreplanperiode
reduceres med mere end 7,5 % i forhold til kgreplantimetallet fgr reduktionen.
Godtggrelsen for reduktion i kgreplantimetallet beregnes som anfgrt i pkt. 5.3 og
5.4.

Det antal kgreplantimer, der ydes godtggrelse for efter 20 %-reglen, jf. pkt. 5.2,
beregnes som det antal timer, reduktionen i kontraktperioden udggr ud over 20
% af det oprindelige kgreplantimetal. Safremt der tidligere i kontraktperioden er
ydet godtggrelse efter 20 %-reglen, reduceres det timetal, der nu ydes godtgg-
relse for, med det antal timer, der tidligere er ydet godtggrelse for. Det antal
kgreplantimer, der ydes godtggrelse for efter 7,5 %-reglen, jf. pkt. 5.2, beregnes
som det antal timer, reduktionen udggr ud over 7,5 % i forhold antallet fgr reduk-
tionen. Ved reduktioner i 1. kgreplandr dog i forhold til det i Nggleoplysningerne
anfgrte timetal. Der ydes alene godtggrelse for det stgrste af de sdledes beregnede
to tal efter henholdsvis 20 %-reglen eller 7,5-% reglen.

For hver af de timer, det jf. pkt. 5.3 er beregnet, at der skal ydes godtggrelse for,
ydes en godtggrelse pa 18 % af den pa reduktionstidspunktet geeldende timeen-
hedssats for dagkgrsel, jf. pkt. 14.4. Godtggrelsen ydes for kontraktens restperi-
ode, dog maksimalt for 12 maneder fra reduktionstidspunktet.

Antallet af kontraktbusser reguleres, safremt kgrslen kan udfgres med feerre bus-
ser eller ngdvendigggr indsaettelse af flere busser, jf. pkt. 11.1.3. Bestiller kan
uden godtggrelse reducere antallet af kontraktbusser saledes:

1-4 kontraktbusser i kontrakten: Ingen reduktion.

5-9 kontraktbusser i kontrakten: Reduktion med 1 bus.

Midttrafik yder godtggrelse for det antal kontraktbusser, der reduceres med her-
udover. Godtggrelsen for reduktion i antal kontraktbusser beregnes som anfgrt i
pkt. 5.7.

For de busser, der jf. pkt. 5.6 skal ydes godtggrelse for, yder Midttrafik en godt-
gorelse pad 50 % af den for de pdgaeldende busser gaeldende enhedssats pa re-
duktionstidspunktet, jf. pkt. 14.6. Godtggrelsen ydes for kontraktens restperiode,
dog maksimalt for 12 maneder fra reduktionstidspunktet.

Midttrafik beregner godtggrelsen ved pakrav fra busselskabet. Midttrafik udbetaler
godtggrelsen som et engangsbelgb senest 2 maneder efter, at busselskabet har
rejst krav om godtggrelse. Busselskabet kan herudover ikke rejse noget krav.

Kgrslens udfgrelse
Busselskabet er ansvarligt for kgrslens planmaessige gennemfgrelse, medmindre

denne hindres af udefra kommende begivenheder, som busselskabet ikke kan af-
vaerge eller afhjaelpe.



6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

Ved driftsstop, sygdom eller lignende forhold, som busselskabet kan afhjzelpe, skal
busselskabet indsaette reservemateriel af samme standard, reservechauffgrer el-
ler treeffe aftale med anden trafikudgver om kgrslens gennemfgrelse, jf. dog pkt.
6.1.

Ved driftsstop eller forsinkelser p& mere end 20 minutter skal busselskabet straks
meddele dette til bestiller. I det tilfeelde at busselskabet er impliceret i en trafik-
ulykke, skal bestiller og Midttrafik kontaktes hurtigst muligt. Se desuden Bilag 9 -
Indberetning til bestiller for yderligere vedr. indberetning.

Busselskabet skal sikre, at kgreplanlagte korrespondancer overholdes i overens-
stemmelse med de retningslinjer, der Igbende fastsaettes af bestiller.

Midttrafik og bestiller skal i hele driftstiden kunne komme i kontakt med bussel-
skabet eller en repraesentant for dette. Midttrafik og bestiller skal have mulighed
for at kommunikere med busselskabet via e-mail og internet. Busselskabet skal til
hver en tid fglge Midttrafiks procedure for information til chauffgrer og kunder.

Ansvaret for aftaler om holdepladser ved rutebilstationer og endestationer pahviler
Midttrafik. Udgifter til anlgb af rutebilstationer og andre udgifter forbundet med
benyttelsen af stoppesteder m.v. betales af Midttrafik. Busselskabet har ansvaret
for busanlaeg og opstillingspladser.

Busselskabet har ansvaret for at stille egnede personalefaciliteter til rdighed, her-
under pauselokaler til chauffgrer, adgang til toiletfaciliteter m.v.

Busselskabet har ansvaret for, at pludseligt opstdede kapacitetsproblemer pa de
afgange, busselskabet udfgrer kgrslen pa, klares bedst muligt. Busselskabet skal
hurtigst muligt underrette bestiller om behov for fast dubleringskgrsel. Busselska-
bet er ogsa forpligtet til at meddele, nar behov for fast dubleringskgrsel ikke laen-
gere er til stede.

Busselskabet skal sikre, at der inden for de begraensninger, kgreplanerne giver,
afseettes tilstraekkelig tid til billettering og betjening af kunder. Ved afgang fra
endestation skal bussen veere til stede og aben for kunderne mindst 5 min. for
planmaessig afgangstid, medmindre kort ophold efter forudgaende tur elle over-
holdelse af kgre- og hviletidsbestemmelser hindrer dette.

Alle chauffgrer skal veere forsynet med mobiltelefon, chauffgrskaerm eller lignende
udstyr, der giver busselskabet mulighed for at kontakte chauffgren pa ruten. Be-
tjening af udstyr under kgrslen skal ske efter galdende lovgivning. Betaling for
etablering og drift af mobiltelefoner eller andet kommunikationsudstyr afholdes af
busselskabet.

Busselskabet skal sgrge for, at busserne ved endestationen efterses for passage-
rer og glemte sager og for, at fundne sager indsamles, opbevares og afleveres til



6.12.

6.13.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

politiet i overensstemmelse med Lov om Hittegods?. Glemte sager af veerdi? skal
afleveres til politiet snarest muligt. Glemte sager uden veerdi (halstgrklzeder, huer,
handsker og lign.) skal opbevares i op til 30 dage, hvorefter det afleveres til poli-
tiet.

Kunderne skal kunne henvende sig til busselskabet om glemte sager, spgrgsmal
vedrgrende driften, kgreplan- og takstoplysninger m.v. i almindelig kontortid, dvs.
minimum i tidsrummet kl. 9-15 pa skoledage.

Busselskabet er i hele kontraktperioden forpligtet til at have en beredskabsplan.
Beredskabsplanen skal vaere i overensstemmelse med Midttrafiks procedurer for
akut informationer og beredskaber. Disse kan rekvireres ved henvendelse. Bus-
selskabets chauffgrer skal til enhver tid veere bekendt med beredskabsplanen og
indholdet af denne. Busselskabet skal inden kontraktindgdelse og i gvrigt pa Midt-
trafiks opfordring praesentere selskabets beredskabsplan for Midttrafik. Bered-
skabsplanen skal som minimum opfylde og forholde sig til de i kontraktens Bilag
10 - Beredskabsplan naevnte punkter.

Kundebetjening og krav til chauffgrer

Busselskabet er ansvarligt for, at eventuel billettering sker korrekt. Chauffgrerne
skal have radighed over det ngdvendige billetteringsudstyr.

Busselskabet skal sikre, at relevant information fra Midttrafik og bestillere hurtigt
videreformidles til selskabets chauffgrer.

Busselskabet skal sikre, at chauffgrer er bekendt med relevante afsnit af Midttra-
fiks chaufferhdndbog, herunder serviceveerdier og ordensregler. Chauffgrhandbo-
gen forefindes pd Midttrafiks Chauffgrnet.

Chauffgrerne, andet personale og busselskabet skal yde en kundevenlig og ser-
viceorienteret betjening. Chauffgrerne skal veere egnede til at kgre med skoleele-
ver. Midttrafik kan praecisere eventuelle krav om hjzelp til handicappede. Chauffg-
rerne skal forstd og kunne bruge begrebet konduite.

Chauffgrerne ma ikke ryge i og omkring bussen eller i og omkring stoppestederne.
Rygeforbuddet gaelder ogsa elektroniske cigaretter og lignende.

Busselskabet skal sikre nul-tolerance politik i forhold til vold og trusler om vold
mod busselskabets ansatte. P& opfordring fra Midttrafik skal busselskabet ind-
sende opggrelse over politianmeldte episoder om vold og trusler om vold indenfor
de seneste 12 maneder.

2 Lovbekendtggrelse nr. 733 af 9. juli 2009

3 personlige papirer, punge, nggler, kontante penge, ure, smykker, tasker (af veerdi eller indeholdende
veaerdi), telefoner, computere, bankkort, kgrekort, buskort og lignende.
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7.7.

7.8.

7.9.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Chauffgrerne skal senest 8 uger efter ansaettelse vaere ifgrt uniform. Se Midttrafiks
bestemmelser vedr. krav til uniform i Bilag 8 - Chauffgruniformering. Chauffgrerne
skal i gvrigt veere velsoignerede, praesentable og kunne tale, lsese og forsta dansk.

For alle chauffgrer, der er tilknyttet kg@rslen, skal busselskabet sgrge for, at der
indhentes bgrneattester. Busselskabet har pligt til straks at fjerne en chauffar, der
ikke har blank bgrneattest, og samtidig give Midttrafik besked herom. Midttrafik
forbeholder sig ret til at kraeve dokumentation for, at busselskabet har indhentet
bgrneattesterne, og at bgrneattesterne maksimalt er 1 &r gamle for den enkelte
chauffgr.

Midttrafik kan kreeve, at busselskabet udelukker en chauffgr fra kgrsel for Midt-
trafik, hvis denne har givet anledning til gentagne eller grove, berettigede klager.

Krav til uddannelse af chauffgrer og andet personale

Busselskabet har ansvaret for, at chauffgrerne far en grund- og efteruddannelse,
der ggr dem i stand til at leve op til de krav til arbejdsudfgrelse og til kundebetje-
ning, der er angivet i kontrakten.

Kursusgebyret og udgifter til fornyelse af chauffgruddannelsesbeviset i forbindelse
med den lovpligtige efteruddannelse, jf. bekendtggrelse om kvalifikationskrav til
visse fgrere af kgretgjer i vejtransport (BEK nr. 177 af 25. februar 2013), er Midt-
trafik uvedkommende.

Busselskabet og dettes personale skal deltage i m@der, der arrangeres af Midttrafik
eller bestiller efter behov. Chauffgrerne skal ssedvanligvis hgjest deltage i ét mgde
pr. &r. Busselskabet afholder udgifterne til chauffgrers deltagelse.

Busselskabet skal pa& opfordring fra Midttrafik dokumentere lovmaessige uddan-
nelsesforlgb samt indhold heraf for samtlige medarbejdere for det seneste kalen-
derar.

Kvalitetssikring

Busselskabet er forpligtet til at afgive Igbende indberetning om kgrslens udfgrelse
efter de retningslinjer, der fastlaegges af Midttrafik og bestiller.

Midttrafik er berettiget til at fgre kontrol med busselskabets opfyldelse af kontrak-
ten ved inspektion af eller i de anvendte busser, herunder evt. ved brug af mystery
shopping. En sadan kontrol fritager ikke busselskabet for ansvaret for, at busserne
opfylder de aftalte betingelser, og at kgrslen udfgres som aftalt.

Hvis der registreres en kvalitetsbrist hos busselskabet, skal busselskabet afhjzelpe
bristen inden for en af Midttrafik fastsat frist.

Safremt bestiller eller Midttrafik modtager klage over busselskabets kgrsel, frem-

sendes klagen til busselskabet til udtalelse. Besvarelse skal veere bestiller eller
Midttrafik i haende senest 5 arbejdsdage efter fremsendelse.
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10.

10.1.

10.2.

10.3.

11.

11.1.
11.1.1.

11.1.2.

11.1.3.

11.1.4.

11.1.5.

11.1.6.

Takstsystem, kontrol og taelling

Midttrafik fastleegger takst- og billetteringssystem og @gvrige rejsebestemmelser.
Midttrafik kan til enhver tid foretage andringer heri mod deekning af busselskabets
eventuelle dokumenterede meromkostninger.

Busselskabet medvirker til gennemfgrelsen af de kontrolforanstaltninger, der
iveerksaettes af Midttrafik, herunder kontrol i busserne.

Midttrafik og bestiller kan ivaerkseette trafiktzellinger og -undersggelser. Bussel-
skabet og dettes personale skal medvirke konstruktivt hertil i op til 10 dage om
3ret pr. rute uden ekstrabetaling.

Kgrselsmateriellet

Krav til busser

Alle busser skal opfylde kravene i kontrakten. Kravene gaelder pakkevis, uanset
om pakken ved udbud er vundet som enkeltpakke eller som en kombination af
pakker. Der kan ikke tages forbehold for de anfgrte krav.

Der kan efter aftale dispenseres for afvigelser fra buskrav, hvor det er hensigts-
maessigt af gkonomiske eller betjeningsmaessige drsager. Det geelder for eksempel
mindre busser end de i Nggleoplysninger kraevede busser pa tidspunkter, hvor
mindre busser er store nok i forhold til kapacitetsbehovet, og hvis forholdene i
gvrigt gor det muligt. Enhver afvigelse skal pa forhand aftales konkret med Midt-
trafik. Det er Midttrafik der afggr, om afvigelser kan accepteres.

Antallet af kontraktbusser reguleres i overensstemmelse med behovet ved an-
dringer i busselskabets kgrsel, der indebaerer, at kgrslen kan udfgres med faerre
eller ngdvendigggr indsaettelse af flere busser.

Busselskabet er forpligtet til at indsaette ekstra busser til den betaling, der betales
for den eksisterende buspark, og i forhold til de kapacitetskrav som fremgar af
Nggleoplysninger.

Midttrafik kan senest bestille en ny bus samtidig med fremsendelse af aendringer
til kgreplaner, jf. pkt. 4.4.

Midttrafik kan mod betaling af de hermed forbundne og dokumenterede omkost-
ninger stille krav om udskiftning af en bus til en anden type eller en anden kapa-
citet. /Endringen i betalingen fastsezettes efter forhandling.

De anvendte busser skal vaere rengjorte og vel vedligeholdte. Busserne skal dag-
ligt renggres og efterses for gvrige brister. Busserne skal hovedrenggres mindst
én gang om aret.

Kontraktbusser skal sta til rAdighed for Midttrafik indenfor de tidspunkter, der er
aftalt, jf. pkt. 4.2. Udenfor tidsrummet m3& kontraktbusser benyttes til andre
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11.2.
11.2.1.

11.3.

11.3.1.

11.3.2.

11.3.3.

11.3.4.

formal end kontraktkgrsel for Midttrafik. Ved kgrsel til andre formal skal Midttra-
fiks logo og informationsmateriale fjernes eller tildaekkes.

Reservebusser

Reservebusser skal leve op til buskravene og opfylde busforskrifterne pa linje med
kontraktbusser. Busselskabet skal rade over det tilstrackkelige antal reservebus-
ser. Hvis der i denne kontrakt er saerlige bestemmelser vedrgrende krav til reser-
vebusser, vil dette fremgad af Nggleoplysningerne.

Skiltning

Busselskabet har ansvaret for, at kontraktbusser og reservebusser er forsynet
med display foran pa bussen, hvoraf destinationsnavn og rutenummer tydeligt
fremgar. Destinationsskiltningen skal vaere indstillet i overensstemmelse med de
retningslinjer, der Igbende fastlaegges af Midttrafik.

Omkostningerne ved aendring af navne eller numre i forbindelse med rute- eller
kgrselsomlaagninger afholdes af busselskabet.

Busserne skal pfgres busselskabets firmanavn eller bomaerke.

Det er frivilligt for busselskabet, om det vil pafgre et Midttrafik logo forrest og
bagerst pd bussen. Hvis bussen har et Midttrafik logo, skal logoet tildaekkes, hvis
bussen benyttes til andre formal end kontraktkgrsel for Midttrafik, jf. pkt. 11.1.6,
og Midttrafiks logo skal fjernes fra bussen, hvis bussen ikke lazengere benyttes til
kgrsel for Midttrafik, fx efter kontraktudlgb eller i tilfaelde af videresalg.

11-5-11.4. Busindberetning
44-54-11.4.1. Busselskabet skal give meddelelse om, hvilke busser der anvendes til

kgrslen. Senest 30 dage fgr kontraktens ikrafttraeden og senest 7 dage fgr udskift-
ningen af en bus skal der for de kontrakt- og reservebusser, der anvendes, ind-
sendes busoplysnings- og busoversigtsskemaer samt registreringsattester. Midt-
trafik kan til enhver tid kontrollere, om de anvendte busser opfylder kontraktkra-
vene.
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11.5.2.11.4.2. Busselskabet skal arligt, senest d. 31. juli, til Midttrafik indsende en ajour-
fart opggrelse over den eksisterende buspark. Opggrelsen skal indeholde status
for busparken pr. kgreplanskiftet i juni.

11-6-11.5. Busudskiftning

1+-6-4-11.5.1. Hvis kravet vedrgrende maksimal alder for busser fx er fastsat til 12
ar, betyder det, at bussen senest skal udskiftes i den maned, hvori bussen bliver
12 3r. Eksempelvis skal en bus indregistreret fgrste gang den 5. september 2010
senest udskiftes i september 2022.

11-6.2:11.5.2. Udskiftning af kontrakt- og reservebusser skal ske, s de i udbudsmate-
rialet anfgrte krav til enhver tid overholdes.

12. Udstyr samt installation af ekstraudstyr

12.1. Krayv til udstyr

12.1.1. Busselskabet skal sikre, at kontrakt- og reservebusser til enhver tid er udstyret
med forbindings- og forstehjaelpskasse, saledes at alle busser uanset ruteleengde
folger de krav til udstyr, der er specificeret i § 5 i bekendtggrelse om saerlige krav
til busser, jf. BEK nr. 1487 af 12. december 2007 med senere andringer.

12.1.2. Chauffgrens personlige billetteringsudstyr anskaffes og betales af busselskabet.
Mgntbord anskaffes og betales af busselskabet.

12.2. Installation af yderligere udstyr

12.2.1. Midttrafik kan mod betaling af de dermed forbundne og dokumenterede omkost-
ninger kraeve, at allerede anskaffede busser zndres eller forsynes med ekstra
udstyr.

12.2.2. Udstyr, der er stillet til rddighed af Midttrafik eller bestiller, tilbageleveres pa sidste
kgrselsdag i funktionsdygtig og ubeskadiget stand, bortset fra almindelig slitage.
Returnering af udstyr skal ske efter Midttrafiks eller bestillers anvisning. Bussel-
skabet beerer risikoen for udstyret i forbindelse med brand, trafikskade, haervaerk
og tyveri.

13. Markedsfgring, reklamer og information

13.1. Det er Midttrafik, der stdr for markedsfgring over for kunderne. Busselskabet ma
ikke promovere sig selv over for kunderne uden godkendelse fra Midttrafik.

13.2. Informationsmateriale udleveret af Midttrafik eller bestiller skal placeres i busserne
og udleveres til kunderne i overensstemmelse med retningslinjer, der fastlaegges
af Midttrafik. Det er busselskabets ansvar at rekvirere yderligere materiale hos
Midttrafik eller bestiller, hvis noget af materialet slipper op.
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13.3.

13.4.

14.

14.1.

14.2.
14.2.1.

14.2.2.

14.2.3.

14.2.4.

14.2.5.

14.2.6.

14.2.7.

14.3.

Busselskabet eller dennes samarbejdspartner ma ikke opsaette egenproduceret in-
formationsmateriale, piktogrammer eller lignende i eller pa bussen uden forudga-
ende godkendelse fra Midttrafik.

Busselskabet sgrger uden beregning for opsaetning af Midttrafiks haangeskilte, pla-
kater, “streamers” og andre eventuelle reklamer eller informationsprodukter udle-
veret af Midttrafik eller tredjepart godkendt af Midttrafik. Opsaetning af materiale
skal finde sted indenfor den af Midttrafik angivne tidsfrist.

helfoliering

Betalingsmodellen
Alle indtaegter ved kontraktkgrslen tilfalder Midttrafik.

Opgorelse af antal koreplantimer

Opggrelse af antallet af kgreplantimer sker pa grundlag af de kgreplaner, bestiller
fastleegger. Bestiller udarbejder og opdaterer afregningsgrundlag, jf. Bilag 1 -
Kontraktgrundlag, ved kg@replanskifte og andre eventuelle a&ndringer.

Ud over den i pkt. 14.2.1 omtalte rutekgrsel er busselskabet forpligtiget til at ud-
fore ekstrakgrsel med en kontraktbus. Ekstrakgrsel, der kan udfgres med ledige
kontraktbusser, afregnes med almindelig kontraktbetaling. Dette gaelder uanset
hvilken slags kgrsel ekstrakgrslen drejer sig om. Ekstrakgrslen kan f.eks. veere
almindelig rutekgrsel, dubleringskgrsel, natbuskgrsel, festugekgrsel eller anden
lejlighedsvis arrangementskgrsel.

Pauser regnes ikke med, heller ikke de pauser, der fremgar af kgreplanen. Tom-
kersel medregnes ikke i kontraktgrundlaget. Safremt der i Igbet af kontrakten aen-
dres pa kgreplaner, som giver busselskabet ekstra tomkgrsel, vil det indgd i af-
regningsgrundlaget efterfglgende.

Der ggres ikke fradrag i opggrelsen, selvom det er aftalt, at turen kun kgres s
langt, der er passager at afsaette. Busselskabet skal orientere bestiller om ture,
hvor der gennem laengere tid (en maned) ikke har veeret behov for at kgre den
fulde tur. Udeladelse af denne forpligtelse kan fgre til fradrag i betalingen i forhold
til de sparede minutter i perioden.

Dagkgrsel foregar normalt pd hverdage i tidsrummet mellem kl. 06.00 -18.00.
Aftenkgrsel (fx ungdomsskolekgrsel) foregdr normalt pa hverdage i tidsrummet
mellem kl. 18.00 - 24.00. Busselskabet er ikke forpligtiget til at udfgre kgrsel pa
Igrdage, sgn- og helligdage og ej heller i tidsrummet fra kl. 24 til kl. 06.00.

Kgreplantid for ture, der ikke er udfgrt, fratraekkes i opggrelsen af kgreplantimer,
jaevnfgr dog pkt. 14.11.

De i pkt. 14.2.1-14.2.5 anfgrte opggrelser af kgreplantimer sker szerskilt for dag-
kgrsel og saerskilt for aftenkgrsel. Afregning for kgreplantimer sker pa grundlag af

de sdledes opgjorte kgreplantimer. Se ogsa pkt. 15.1.3.

Betalingen opggres pr. udfgrt kgreplantime og pr. indsat kontraktbus.
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14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

14.13.

Kgreplantimer ved dagkgrsel afregnes som anfgrt i tilbuddet. Timeprisen er anfgrt
i Nggleoplysningerne.

Kgreplantimer ved aftenkgrsel afregnes som anfgrt i tilbuddet. Timeprisen er an-
fart i N@gleoplysningerne.

Betaling pr. kontraktbus pr. maned sker som anfgrt i tilbuddet. M3nedsprisen er
anfart i N@gleoplysningerne. Ved kontraktstart og ved kontraktophgr ydes beta-
lingen forholdsvis efter antallet af kontraktdage i maneden og antallet af dage i
méaneden.

Betaling efter pkt. 14.4-14.6 reguleres hver maned efter udviklingen i et feelles
omkostningsindeks for buskgrsel i Danmark. Omkostningsindekset beregnes hver
maned af Trafikselskaberne i Danmark og offentligggres pd www.trafikselska-
berne.dk. Udgangsniveauet fremgar af Nggleoplysningerne.

Hvis et delindeks i det feelles omkostningsindeks, jf. pkt. 14.7, bortfalder eller
&ndrer indhold i kontraktperioden, forbeholder Midttrafik sig ret til at indszette et
andet tilsvarende indekstal, s&fremt dette sker under hensyntagen til den hidtidige
vaegtning af udviklingen i det relevante delindeks. Dette vil ske efter drgftelser
mellem Trafikselskaberne i Danmark, BanskeBusvegnamaerdDansk PersonTrans-
port og Dansk Kollektiv Trafik.

Regulering af betalingen af busafhangige omkostninger efter pkt. 14.6 ved zen-
dring af antallet af kontraktbusser sker forholdsmeaessigt efter antallet af kontrakt-
dage, hvor busserne er indsat i kontrakten.

Hvis planmaessig kgrsel ikke gennemfgres, bortfalder betalingen efter 14.4 og
14.5. Dog har busselskabet krav pd at oppebaere samme betaling, hvis udefra
kommende begivenhed, som busselskabet ikke kan afvaerge eller afhjaelpe, hin-
drer den planmeaessige kgrsels gennemfgrelse. Eventuelle besparelser, busselska-
bet far i sddanne tilfelde, fradrages.

Ved driftsafbrydelse pa grund af arbejdskonflikt, blokade eller lignende bortfalder
betalingen efter pkt. 14.3-14.6. Dette geelder uanset, om ovennaevnte forhold
rammer busselskabet direkte eller rammer underentreprengrer eller andre, der
medvirker til busselskabets opfyldelse af kontrakten. Hvis kun en del af kgrslen er
indstillet, betales den tilbageveerende kgrsel med en forholdsmaessig andel af den
samlede betaling. Andelen opggres pa grundlag af det udfgrte antal kgreplantimer
i forhold til det samlede antal planlagte kgreplantimer.

Kgrsel, der ikke kan indpasses i afregningsvognplanerne, betales efter saerskilt
aftale, jf. Bilag 6 — Kaorsel med ikke-kontraktbusser.

Parterne er berettigede til at forhandle om betalingens stgrrelse, hvis omkost-
ningsudviklingen vedrgrende busdrift pa grund af ny lovgivning afviger vaesentligt
fra reguleringen i pkt. 14.7. Busselskabet og Midttrafik kan delegere forhandlings-
retten efter naervaerende bestemmelse til BarskeBusveghmaendDansk Person-
Transport henholdsvis Trafikselskaberne i Danmark.
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15.

15.1.
15.1.1.

15.1.2.

15.1.3.

15.2.

16.

16.1.

16.2.

Afregning

Opggarelser til brug for afregningen

Busselskabet opggr betalingen for udfgrt kgrsel i overensstemmelse med beta-
lingsmodellen og modregner eventuelle indtaegter efter retningslinjer fastsat af
Midttrafik.

Busselskabet skal efter retningslinjer fastsat af Midttrafik fgre saerligt regnskab
over de billetindteegter m.v., som efter pkt. 14.1 tilfalder Midttrafik.

For hver kalendermdned udarbejder busselskabet en afregningsopggrelse. Opgg-
relsen udarbejdes i det i Bilag 1 - Kontraktgrundlag anfgrte skema. Senest den
10. bankdag i maneden sender busselskabet afregningsopggrelsen for den fore-
gaende maned samt e-faktura til Midttrafik. Ved for sen indberetning, ufuldstaen-
dige eller fejlbehzeftede oplysninger i den modtagne indberetning, udskydes Midt-
trafiks betaling efter pkt. 15.2 med samme antal bankdage.

Tidligst den 10. bankdag og senest den 15. bankdag i maneden, fremsendes be-
talingen. Midttrafik kan i op til 6 maneder efter modtagelse af e-faktura foretage
regulering i betalingen, safremt der er fejl i den fremsendte e-faktura. Ved over-
skridelse af betalingsfristen anvendes reglerne i lov om renter ved forsinket beta-
ling m.v., jf. LBK nr. 743 af 3. september 2002 med senere a&ndringer.

Misligholdelse

Hver af parterne kan ophave kontrakten med gjeblikkelig virkning, hvis den anden
part vaesentligt misligholder kontrakten. Den ophaevende part er efter eget skgn
berettiget til at give den misligholdende part en frist til at rette misligholdelsen,
uden at adgangen til ophaevelse herved mistes.

Som veaesentlig misligholdelse eller anticiperet vaesentlig misligholdelse af kontrak-
ten anses navnlig fglgende (ikke udtgmmende):

16.2.1. Grov eller ofte gentagen overtraedelse af kontraktens bestemmelser.

16.2.2. Manglende tilladelser til buskgrsel fra Trafikstyrelsen.

16.2.3. Manglende forsikringsdaekning, jf. pkt. 2.12

16.2.4. Forhold, der giver grund til at antage, at busselskabet ikke fremover vil
udfgre kgrslen pa forsvarlig vis.

16.2.5. Overdragelse af virksomheden til tredjemand uden Midttrafiks accept.

16.2.6. Manglende opfyldelse af kontraktens krav til busser, herunder fx passa-
gerkapacitet, alder, euronorm, saedeafstand, busfarve, eventuelle hofte-
seler mv. i en periode p& mere end 1212 uger.

16.2.7. Manglende rettidig sikkerhedsstillelse eller bortfald af den efter pkt. 3 stil-
lede sikkerhed.

17



16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

17.

17.1.

Opregningen under pkt. 16.2 udelukker ikke ophaevelse af kontrakten af andre
drsager.

I det omfang konkurslovens regler ikke er til hinder herfor, kan Midttrafik ophaeve
kontrakten, hvis busselskabet gar konkurs, undergives rekonstruktionsbehand-
ling, eller hvis busselskabets gkonomiske forhold i gvrigt viser sig at veere saledes,
at denne ma antages at veere ude af stand til at opfylde kontrakten. Hvis bussel-
skabet driver en personlig enkeltmandsvirksomhed og afgdr ved dgden, og hans
bo behandles som gaeldsfragaelsesbo, gaelder det samme som anfgrt ovenfor. Hvis
boet har ret til at indtraede i kontrakten i medfgr af konkurslovens regler, skal boet
efter forespgrgsel inden for en frist pa 5 arbejdsdage give meddelelse om, hvorvidt
det vil indtraede.

Busselskabet er over for Midttrafik ansvarlig for dokumenterede gkonomiske tab
fordrsaget af misligholdelse af kgrselsaftalen, medmindre denne misligholdelse
skyldes vejrforholdene eller andre ude fra kommende begivenheder, som bussel-
skabet ikke kan afvaerge eller afhjeelpe, og som har en ekstraordinzer karakter
(force majeure).

I tilleg til ovenstdende kan dansk rets almindelige misligholdelsesbefgjelser gores
galdende overfor den misligholdende part. Dette gaelder tillige retten til erstatning
i forhold til indirekte tab som fglge af misligholdelsen.

Modregning i betalingen

Midttrafik kan palaegge gkonomiske sanktioner i form af modregning i busselska-
bets betaling i forbindelse med de i nedenstdende skema anfgrte kvalitetsbrister
og med de i skemaet anfgrte belgb. Sanktionerne kan palaegges ved kvalitetsbri-
ster konstateret af Midttrafik ved kontrol i eller uden for busserne, eller ved i gvrigt
dokumenterede kvalitetsbrister.

Kvalitetsbrist

Drift og kgreplan
1) Udgaet kgrsel, forbikgrsel samt manglende | 500 kr. | Konsta-
overholdelse af afgangs- og korrespondan- teret til-
cetider, hvor busselskabet har ansvaret feelde
2) Manglende adgang til bus ved endestations- | 500 kr. | Konsta-
ophold teret til-
feelde
3) Manglende udskiftning af kgreplantavler 250 kr. | Konsta-
teret til-
feelde
Kvalitet
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4) Chauffgrs benyttelse af handholdt mobiltele- | 1.000 Konsta-
fon kr. teret til-
feelde
5) Hasarderet og ikke-kundevenlig kgrsel 1.000 Konsta-
kr. teret til-
feelde
6) Ikke servicevenlig chauffgroptraaden 1.000 Konsta-
kr. teret til-
feelde
7) Overtraedelse af chauffgrens rygeforbud 1.000 Konsta-
kr. teret til-
feelde
8) Manglende eller uacceptabel uniformering af | 100 kr. | Dag
chauffgr
9) Uacceptabel ud- eller indvendig renggring af | 1.000 Konsta-
bus kr. teret til-
feelde
10) | Uacceptabel ud- eller indvendig vedligehol- | 300 kr. | Dag
delse af bus (pr. brist)
Krav til busmateriel
14) | Manglende eller mangelfuld anvendelse af | 250 kr. | Konsta-
destinationsskilte teret til-
feelde
15) | Anvendelse af reservebus, der ikke opfylder | 150 kr. | Dag
buskravene, uden aftale
16) | Anvendelse af kontraktbus, der ikke opfylder | 250 kr. | Dag
buskravene, uden aftale
Information og markedsfgring
18) | Opsaetning af ikke godkendt materiale 250 kr. | Uge
19) | Manglende informationsmateriale eller re- | 250 kr. | Uge
klamer fra Midttrafik eller en af Midttrafik
godkendt tredjepart i og pa bussen
20) | Manglende nedtagning af wuaktuel re-| 250 kr. | Uge
klame/informationsmateriale
Indberetninger til Midttrafik
21) | Manglende indsendelse af dokumentation | 500 kr. | Uge
for indhentelse af bgrneattester for medar-
bejdere efter pakrav
22) | Manglende, mangelfuld eller for sen indsen- | 500 kr. | Uge

delse af busoplysningsskema,
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registreringsattest og busoversigtsskema
ved kontraktstart eller busudskiftning

23) | Manglende, mangelfuld eller for sen indsen- | 500 kr. | Uge
delse af arlig opggrelse over eksisterende
buspark
24) | Manglende gennemfgrelse af taelling eller for | 500 kr. | Uge
sen indsendelse af teelleskemaer
25) | Manglende indsendelse af dokumentation | 500 kr. | Uge
for uddannelsesforlgb for medarbejdere ef-
ter pakrav
26) | Manglende indsendelse af regnskaber, ar- | 500 kr. | Uge
bejdsmiljgredeggrelse eller beredskabsplan
27) | Manglende overholdelse af procedurerne for | 2.000 Konsta-
overdragelse af personale, jf. Bilag 11 - Pro- | kr. teret til-
cedurer og Vilk8r i forbindelse med virksom- feelde og
hedsoverdragelse herefter
100  kr.
pr. dag
Kommunikation og samarbejde med Midttrafik
28) | Manglende videregivelse af klager over bus- | 1.000 Konsta-
selskabet til Midttrafik kr. teret til-
feelde
29) | Manglende eller for sen afgivelse af melding | 1.000 Konsta-
ved driftsuregelmassigheder kr. teret til-
feelde
30) | Manglende eller for sen afgivelse af redegg- | 500 kr. | Uge
relser i sager ved kvalitetsbrister
31) | Manglende eller for sen afgivelse af udtalel- | 500 kr. | Uge
ser ved kundeklager
32) | Manglende efterkommelse af uddannelses- | 500 kr. | Maned

krav til chauffgrer (bodsbelgbet er angivet
pr. chauffgr, for hvem uddannelseskravene
ikke er opfyldt)

Billettering (Kun for kontrakter, hvori billettering er et krav)

32) | Manglende eller forkert billettering 500 kr. | Konsta-
teret til-
feelde

34) | Ukorrekt indstilling af billetmaskiner 1.000 Konsta-

kr. teret til-
feelde
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17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

18.

18.1.

18.2.

36) | Udeblivelse af bus til installation af IT-udstyr | 10.000 | Konsta-
kr. teret til-
feelde
37) | Manglende udskiftning af defekt billette- | 2000 Uge
ringsudstyr kr.

De under pkt. 17.1 naevnte modregningsbestemmelser kan bringes i anvendelse
b&de som alternativ til ophaevelse ved vaesentlig misligholdelse samt i tilfelde af
ikke-vaesentlig misligholdelse. Anvendelse af modregningsbestemmelserne ude-
lukker ikke Midttrafik fra senere at ophaeve kontrakten som fglge af samme for-
hold, s&fremt forholdet udggr vaesentlig misligholdelse af kontrakten.

Hvor der i skemaet under pkt. 17.1 er anfgrt dag, uge eller maned, sker modreg-
ningen ved fgrste konstaterede tilfeelde, og herefter modregnes der én gang pr.
angivet periode. Det betyder, at modregning pr. dag sker én gang pr. kalenderdag,
mens modregning pr. uge efter fgrste konstaterede tilfaelde sker hver 7. dag. En-
delig sker afregning pr. maned hver 30. dag efter fgrste konstaterede tilfzelde.
Denne praksis fortseetter, indtil kvalitetsbristen er dokumenteret udbedret fra bus-
selskabets side.

Ved udgdede ture som busselskabet bzerer ansvaret for i henhold til bestemmel-
serne i pkt. 6.1 og 14.10, sker evt. modregning efter ovenstdende skema under
pkt. 17.1, nr. 1 udover bortfald af betalingen i henhold til pkt. 14.4 og pkt. 14.5.

Hvis busselskabet undlader at anvende det kreevede braendstof, jf. Nggleoplysnin-
gerne, har Midttrafik ret til at reducere betalingen med 40 kr. pr. kgreplantime for
den kgrsel, det drejer sig om. Midttrafik kan kraeve dokumentation for, at det
aftalte breendstof anvendes.

De sanktioner, der er opregnet i pkt. 17.1 - 17.5 kan bringes i anvendelse, selv
om Midttrafik ikke kan sandsynligggre/dokumentere et gkonomisk tab. Det for-
hold, at busselskabet ma tdle modregning i henhold til ovenstaende, fritager ikke
selskabet fra uopholdeligt at bringe de patalte forhold i orden. Sker dette ikke, ma
busselskabet ogsa for samme forhold tdle yderligere modregning, ligesom andre
sanktioner til kontrakten kan bringes i anvendelse.

Sanktionerne under dette pkt. 17 er ikke til hinder for, at Midttrafik kan kraeve
erstatning for et eventuelt yderligere tab. Anvendelse af sanktionerne udelukker
endvidere ikke ophavelse af kontrakten i tilfeelde af misligholdelse, jf. pkt. 16.
Ikrafttraeden og opsigelse

Dato for kontraktens ikrafttreeden og driftsstart er anfgrt i Nggleoplysningerne.
Kontrakten er en tidsubegraenset kontrakt, hvor begge parter har mulighed for

at opsige kontrakten til ordinaert kgreplanskifte (udgangen af juni) med mini-
mum 6 maneders varsel for Midttrafiks vedkommende og minimum 18 m&neders
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18.3.

19.

19.1.

19.2.

19.3.

varsel for busselskabets vedkommende. Kontrakten kan dog tidligst opsiges til
ophgar til datoen for “Tidligste kontraktudlgb”, der er anfgrt i Nggleoplysningerne.

Hvis ingen af parterne opsiger kontrakten til ophgr til datoen for "Tidligste kon-
traktudlgb” anfgrt i Nggleoplysningerne, kan bussernes maksimale alder veere et
aftalepunkt mellem Midttrafik og busselskabet.

Overdragelse af medarbejdere og oplysningspligt ved kontraktophgr

Safremt betingelserne for, at der er sket en virksomhedsoverdragelse i virksom-
hedsoverdragelseslovens forstand, er opfyldt, skal reglerne i lov om lgnmodtage-
res retsstilling ved virksomhedsoverdragelse, jf. LBK nr. 710 af 20. august 2002
folges. Busselskabet vil derfor i sddanne tilfelde vaere stillet som erhverver af en
virksomhed i virksomhedsoverdragelseslovens forstand.

Dette indebeerer bl.a., at busselskabet umiddelbart indtraeder i de pligter, som
pahvilede tidligere busselskaber i henhold til (1) kollektiv overenskomst og aftale,
(2) bestemmelser om Ign- og personaleforhold, der er fastsat eller godkendt af
offentlig myndighed, eller (3) individuel aftale om lgn- og arbejdsforhold, jf. virk-
somhedsoverdragelseslovens § 2, stk. 1.

I Bilag 11 - Procedurer og vilkr i forbindelse med virksomhedsoverdragelse er de
procedurer, der skal overholdes af busselskabet, bdde ved kontraktstart og ved
kontraktophgr. Manglende overholdelse kan medfgre modregning i betalingen, jf.
pkt. 17.

Safremt betingelserne for, at der er sket en virksomhedsoverdragelse i virksom-
hedsoverdragelseslovens forstand ikke er opfyldt, er busselskabet forpligtet til at
ansaette de hos den tidligere kontrakthaver ansatte medarbejdere pa datoen for
kontraktens ikrafttraeden i det omfang, at de pageeldende medarbejdere i det vae-
sentligste er tilknyttet den eller de af kontrakten omfattede busruter.
Busselskabet er ligeledes forpligtet til at give de pageeldende lgnmodtagere mini-
mum samme vilkar, som pahvilede kontrakthaver i henhold til (1) kollektiv over-
enskomst og aftale, (2) bestemmelser om Ign- og personaleforhold, der er fastsat
eller godkendt af offentlig myndighed, eller (3) individuel aftale om Ign- og ar-
bejdsforhold. I Bilag 11 - Procedurer og vilk8r i forbindelse med virksomhedsover-
dragelse er de procedurer, der skal overholdes af busselskabet, bdde ved kontrakt-
start og ved kontraktophgar.

Dermed er busselskabet ikke forpligtet til at overtage krav, som de lgnmodtagere,
som overtages, matte have pa datoen for kontraktens ikrafttreeden mod den tidli-
gere kontrakthaver.

I Bilag 11 - Procedurer og vilk8r i forbindelse med virksomhedsoverdragelse er de
procedurer, der skal overholdes af busselskabet, bdde ved kontraktstart og ved
kontraktophgr. Manglende overholdelse kan medfgre modregning i betalingen, jf.
pkt.17..

En eventuel uenighed mellem busselskabet, den tidligere kontrakthaver og/eller

medarbejderen eller dennes organisation i relation til neervaerende pkt. 19 er Midt-
trafik uvedkommende.
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19.4.

19.5.

19.6.

20.

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

21.

Busselskabet har i forbindelse med genudbud af kontrakten i forbindelse med kon-
traktophgr pligt til at afgive de erklaeringer og oplysninger, der er ngdvendige for
at efterleve sine forpligtelser i forhold til naervaerende pkt. 19 og bestemmelserne
i Virksomhedsoverdragelsesloven, safremt betingelserne for, at der er sket en virk-
somhedsoverdragelse i virksomhedsoverdragelseslovens forstand, er opfyldt, her-
under fremsende oplysninger om medarbejderforhold til Midttrafik. Busselskabet
har ligeledes pligt til at orientere egne medarbejdere, der bergres af overdragelsen.
Se Bilag 11 - Procedurer og vilk8r i forbindelse med virksomhedsoverdragelse for
narmere beskrivelse af hvilke oplysninger, der skal afgives, og proceduren herfor.
Busselskabet ma ikke efter fremsendelsen af oplysninger indga lokalaftaler eller
personlige aftaler med personalet, som medfgrer merudgifter for Midttrafik eller
det busselskab, der overtager kgrslen.

Busselskabet er inden kontraktudlgb forpligtet til at afgive oplysninger om andre
forhold pd ruterne. Skema til indberetning fremsendes af Midttrafik forud for gen-

udbud af den af kontrakten omfattede kgrsel.

Midttrafik har ikke pligt til at overtage kgrselsmateriellet ved kontraktens udlgb.

Tvister og lovvalg
Naerveerende kontrakt er underlagt og skal fortolkes p& baggrund af dansk ret.

Tvister mellem busselskabet og Midttrafik eller bestiller berettiger ikke nogen af
parterne til at standse eller udszette leverancen af aftalte ydelser.

Safremt der opstar uoverensstemmelser eller tvister mellem parterne, skal disse
forst sgges Igst i mindelighed.

Hvis en uoverensstemmelse eller tvist ikke kan lgses gennem parternes forhand-

ling eller ved maegling, kan hver part indbringe sagen for domstolene med Midt-
trafiks hjemting som 1. instans.

Underskrifter

Denne kontrakt er udfeerdiget og underskrevet elektronisk af begge parter p3,

[link til kontraktside indszettes]
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Bilag til B-kontrakt

I forhold til det samlede bilagsmateriale i Midttrafiks standardkontrakter, indgar fglgende
bilag i B-kontrakten ud over bilag 1-4:

e Bilag 6: Kgrsel med ikke-kontraktbusser

e Bilag 8: Chauffgruniformering

e Bilag 9: Indberetning til bestiller

e Bilag 10: Beredskabsplan

e Bilag 11: Vejledende procedurer og vilkar i forbindelse med virksomhedsoverdra-
gelse
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Bilag 1 - Kontraktgrundlag
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Bilag 2 - Busselskabets tilbud
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Bilag 3 — Busselskabets garantierklaering
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Bilag 4 - Spgrgsmal/svar + rettelsesblade fra udbuddet

28



Bilag 6 — Kgrsel med ikke-kontraktbusser

Der indgés altid en skriftlig aftale om kgrslen med ikke-kontraktbusser mellem Midttrafik og bussel-
skabet. Vilkar i den skriftlige aftale har forrang for vilkarene i naervaerende bilag.

1. Krav til bussen

Til kgrslens udfgrelse skal anvendes en bus af den aftalte type og stgrrelse. Krav til bussen, herun-
der krav om alder aftales parterne imellem. De anvendte busser skal vaere i drifts- og sikkerheds-
maessig forsvarlig stand samt vaere dagligt rengjorte og vel vedligeholdte. Busselskabet skal for-
syne bussen med destinationsskiltning (rutenummer og endestation).

2. Takster og indtaegter

Busselskabet er forpligtet til at fglge Midttrafiks takst- og befordringsregulativ. Det aftales pa for-
h&nd, om og i givet fald hvilket billetteringsudstyr bussen skal veere forsynet med. Alle indtaegter
tilfalder Midttrafik.

3. Billetkontrol m.v.
Midttrafik kan i busser, der er omfattet af denne aftale, ivaerkseette taellinger og undersggelser og
udfgre billet- og kvalitetskontrol, i samme omfang som i kontraktbusser.

4. Indberetning og afregning

Busselskabet indberetter senest 10. bankdag i den efterfglgende maned om den udfgrte kgrsel.
Indberetning skal ske pa den af Midttrafik til enhver tid anviste made. Afregning for kgrslen sker
samtidigt med afregning for kgrslen med kontraktbusser.

5. Kgrslens ophgr
Busselskabet er forpligtet til at indstille kgrslen, sdfremt behovet ikke lzengere er til stede. Midttra-
fik underrettes samtidigt.

Midttrafik kan opsige den skriftlige aftale om kgrsel med ikke-kontraktbusser med 2 dages varsel.

6. Opggrelse af tid

Der betales for den tid, hvor bussen kgrer fra sit hjemsted, og indtil bussen igen kan vaere p3 sit
hjemsted. Det vil sige, at den for kgrslens udfgrelse ngdvendig tomkgrsel og ngdvendige ophold
medregnes. Tomkgrsel beregnes ud fra en gennemsnitlig hastighed p& 60 km i timen ud fra den
korteste mulige rute.

Den tid, der skal betales for, aftales samtidigt med indgdelse af en skriftelig aftale.
Der betales pr. pabegyndt halve time, dog mindst for 1 time.

7. Betalingssatser
Satser ved indeks 114,4 for september 2019:

Max Max Max Max Max Herudover pr. pabe-
1 1% time | 2 2> time | 3 gyndt
time Timer timer > time

S{;:S m bus- 946,92 | 1.128,44 | 1.308,80 | 1.636,00 | 1.960,89 | 328,36

Ledbusser 1.296,09 | 1.651,03 | 2.004,83 | 2.507,77 | 3.006,08 | 502,94

Indeks benyttes med 1. decimal.

Betalingssatsene reguleres pa samme made og samtidigt med satserne for kontraktkgrslen.
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Bilag 8 - Chauffgruniformering

1.

Chauffgren skal veere uniformeret ved al kgrsel for Midttrafik. Chauffgren skal altid
fremtraade praesentabel og velsoigneret.

Den enkelte beklaedningsdel skal vaere ensfarvet og merk, f.eks. mgrkegra, sort el-
ler marinebld. Undtaget er skjorter, der ogsa kan vaere i lyse farver, f.eks. hvid, ly-
sebla eller -grd. Mandlige chauffgrer ma beere slips, og kvindelige chauffgrer ma
bzere halstgrklaede eller slips. Bukser (eller, for kvindelige chauffgrer eventuel ne-
derdel) ma& maksimalt have to side- og to baglommer. Korte bukser skal na til knae,
dog ma knae veere friholdt. Uniformen ma ikke vaere beskidt, hullet eller maerkbart
slidt.

Chauffgren ma bruge busselskabets uniformskasket, men ikke privat hovedbeklaed-
ning. Der ma dog gerne anvendes religigs hovedbeklaedning, safremt denne ikke er
til fare for sikkerheden, fx ved at begraense chauffgrens udsyn. Religigs hovedbe-
klaedning skal godkendes af busselskabet og vaere farvemeessigt afstemt til den gv-
rige uniform.

Traeningsbukser og lyse traeningssko, lyse traesko, lyse sandaler o.l. m3 ikke an-
vendes.

Midttrafik kan til enhver tid stille krav om, at busselskabet skal have et uniformsre-
gulativ, der skal godkendes af Midttrafik. Midttrafik kan kraeve at uniformsregulati-
vet skal vaere godkendt fgr kontraktstart. Busselskabet har pligt til at sikre sig, at
chauffgren til enhver tid er ifgrt bekleedning, der lever op til busselskabets uni-
formsregulativ. Udgifter til anskaffelse af uniform afholdes af busselskabet.
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Bilag 9 - Indberetning til bestiller

Bilaget udfyldes med eventuelle procedurer for indberetninger i forbindelse med kon-
traktindgdelse.
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Bilag 10 - Beredskabsplan
Busselskabet skal have en beredskabsplan, som p& opfordring skal praesenteres for Midt-
trafik. Beredskabsplanen skal som minimum forholde sig til nedenstaende punkter.

1. Chauffgrens opgaver,
hvis nedenstaende situationer indtraeffer i forbindelse med buskgrslen:

Ekstreme vejr- eller vejforhold forsinker eller stopper driften:
[indszet beskrivelse]

Ved oliespild:
[indsaet beskrivelse]

Ved faerdselsuheld med personskade:
[indszet beskrivelse]

Ved feerdselsuheld med materiel skade:
[indsaet beskrivelse]

Ved voldsepisoder eller trusler om vold mod kunder eller chauffgrer:
[indszet beskrivelse]

2. Kontoret eller driftslederens opgaver,

hvis nedenstaende situationer opstar i forbindelse med buskgrslen:
Hvis driften indstilles pa grund af ekstreme vejr- eller vejforhold:

[indszet beskrivelse]

Hvis driften indstilles generelt:
[indsaet beskrivelse]

Ved oliespild:
[indszet beskrivelse]

Ved faerdselsuheld med personskade:
[indsaet beskrivelse]

Ved feerdselsuheld med materiel skade:
[indszet beskrivelse]

Ved nedbrud af bus:
[indszet beskrivelse]

Ved voldsepisoder eller trusler om vold mod kunder eller chauffgrer:
[indsaet beskrivelse]

32



Bilag 11 - Procedurer og vilkdr i forbindelse med virksomhedsoverdragelse

Fglgende definitioner er gaeldende:
Erhververen: Det busselskab, der skal udfgre kgrslen omfattet af kontrakten efter kontraktstart
ved genudbud (overtagelsesdagen).

Overdrageren: Det busselskab, der har udfgrt kgrslen omfattet af kontrakten indtil kontraktophgr
(dagen fgr overtagelsesdagen).

Meddelelsesdagen: Den dag, hvor Midttrafik sender meddelelse om, hvilket busselskab, der har
vundet udbuddet. Dette busselskab er Erhververen, jf. ovenstdende definition.

Overtagelsesdagen: Den dag, hvor Erhververen pdbegynder kgrslen, og hvor medarbejderne
overtages fra Overdrageren.

1. Midttrafik meddeler i god tid Overdrageren om, hvorndr medarbejderoplysningerne, der skal
indgd i Midttrafiks udbudsmateriale, senest skal vaere indsendt til Midttrafik. Overdrageren er
forpligtiget til at indsende oplysningerne inden for den fastlagte frist. Midttrafik sender skema
til Overdrageren, som skal anvendes.

2. Umiddelbart efter meddelelsesdagen skal Overdrageren orientere medarbejderrepraesentan-
terne eller de bergrte medarbejdere om resultatet af udbuddet, herunder om overtagelsesda-
gen. Hvis resultatet indebaerer, at en del af eller al Overdragerens kgrsel skal overdrages, skal
Overdrageren indlede forhandlinger om evt. pataenkte foranstaltninger for de bergrte medar-
bejdere, og om hvem der ikke gnsker at flytte over til Erhververen. Overdrageren skal endvi-
dere give de pageeldende medarbejdere en generel orientering om deres retsstilling i forbin-
delse med den forestdende overdragelse.

3. Senest 14 dage efter meddelelsesdagen, skal Erhververen rette henvendelse til Overdrageren
for at fa oplyst, hvilke medarbejdere, der vil veere omfattet af overdragelsen.

4. Senest 7 dage efter henvendelsen fra Erhververen skal Overdrageren fremsende en liste over
de medarbejdere, der vil veere omfattet af overdragelsen. Listen skal, udover korrektioner til
oplysningerne om medarbejderne anfgrt i udbudsmaterialet (som fglge af fratradte eller nyan-
satte medarbejdere i den forlgbne periode), som minimum indeholde medarbejdernes CPR-nr.,
navn, adresse, jobfunktion, Ignanciennitet og szerlige ansaettelsesvilkar.

5. Senest 30 dage efter meddelelsesdagen skal Erhververen bekraefte den fortsatte ansaettelse af
medarbejderne, der skal overtages, samt indkalde til orienteringsmgde(r) for disse medarbej-
dere. Erhververen skal over for medarbejderne preecisere, at medarbejderne overgar med
uaendret Ignanciennitet og pensionsordning i henhold til Overdragerens overenskomst. Erhver-
veren skal desuden give de pdgseldende medarbejdere en generel orientering om deres rets-
stilling i forbindelse med den forestdende overdragelse.

6. Alle informationsmgder skal vaere afholdt senest to maneder efter meddelelsesdagen. Erhver-
veren skal, ud over de involverede medarbejdere, indbyde repraesentanter fra relevante faglige
organisationer samt eventuelle tillidsrepraesentanter, sikkerhedsreprassentanter og/eller andre
medarbejderrepraesentanter til disse informationsmgder.

7. Safremt faerre medarbejdere, end det antal Erhververen har behov for, gnsker at overga til an-
saettelse hos Erhververen, drager Erhververen selv omsorg for anszettelse af yderligere perso-
nale.

8. Safremt Overdrageren, tilbyder at overdrage flere medarbejdere, end der er behov for, for at
drifte den overdragne kgrsel, er det op til de to parter indbyrdes at aftale en tilpasning af an-
tallet af medarbejdere og sikre, at eventuelle afskedigelser sker i overensstemmelse med reg-
lerne herom i virksomhedsoverdragelsesloven § 3, idet afskedigelse skal vaere begrundet i
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10.

11.

12.

13.

gkonomiske, tekniske eller organisatoriske andringer, der medfgrer beskaeftigelsesmaessige
andringer.

Overdrageren har pligt til, at foretage de opsigelser, som parterne jf. pkt. 8 er blevet enige om.
Opsigelserne skal ske under hensyntagen til reglerne herom i virksomhedsoverdragelseslovens
§ 3 finder ngdvendige. Dette skal s vidt muligt ske med virkning fra overtagelsesdagen. Over-
drageren kan ikke rette krav mod Erhververen for eventuelle uberettigede opsigelser foretaget
af Overdrageren, jf. ovenstdende pkt. 8

Ved kontraktophgr, skal Overdrageren refundere alle udgifter vedrgrende de medarbejdere,
som Erhververen overtager fra Overdrageren, direkte til Erhververen. Dette gaelder alle udgif-
ter, som kan henfgres til perioden fgr Erhververens overtagelse af kgrslen, og som Erhververen
er forpligtet til at afholde. Til sddanne udgifter henregnes bl.a. Ign, pensionsbidrag, seerlige bi-
drag, overtidsbetaling, belgb svarende til oparbejdede overskuds-/afspadseringstimer, ferie-
godtggrelse, ferietillaeg, optjente feriepenge, optjente ferie fridage mv., idet det bemaerkes, at
Erhververen ikke er forpligtet til at afholde nogle af disse omkostninger i det omfang, at betin-
gelserne for, at der er sket virksomhedsoverdragelse i virksomhedsoverdragelseslovens for-
stand, ikke er opfyldt.

Det til ovennaevnte udgifter svarende belgb, skal betales af Overdrageren til Erhververen se-
nest fire uger efter overtagelsesdagen.

Manglende rettidig betaling af det til ovennaevnte udgifter svarende belgb vil vaere en mislig-
holdelse af den mellem Overdrageren og Midttrafik indgdede kontrakt, idet Overdrageren er
forpligtet til at folge de bestemmelser om Ign- og arbejdsvilkar for chauffgrer, der findes i de
pageaeldende kollektive overenskomster, jf. pkt. 2.10 i kontrakten. En sddan misligholdelse er
omfattet af de af Overdrageren stillede garantier, jf. pkt. 3 i kontrakten. Dokumentation for be-
taling af det til ovennaevnte udgifter svarende belgb, skal veere Midttrafik i haande senest to
méaneder efter overtagelsesdagen. Midttrafik forbeholder sig ret til at kreeve dokumentationen
suppleret med en revisorgodkendt erklzering eller tilsvarende. Omkostningerne til dokumenta-
tion afholdes af Overdrageren. Foreligger dokumentationen ikke rettidigt, forlaenges sikker-
hedsstillelsen, jf. pkt. 3 i kontrakten, indtil dokumentationen foreligger og er godkendt af Midt-
trafik.

Overdragelsen af medarbejdere, og hele forretningsgangen i forbindelse hermed, er alene et
forhold mellem Overdrageren og Erhververen, som inden for rammerne af ovenstaende og
gaeldende ret skal aftale sig tilrette pa dette omrade.

Midttrafik tager ikke del i denne proces og patager sig saledes ikke forpligtelser og/eller noget
ansvar i forbindelse med en sddan overdragelse. Dog vil Midttrafik, om ngdvendigt, forlaenge
perioden for sikkerhedsstillelsen, jf. pkt. 12 ovenfor.
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